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RESULTADOS

Y entonces hicimos un convenio exclusivo de XXX con la diputacion foral de Vizcaya
para desplegar el empleo con apoyo en personas con autismo sin discapacidad
intelectual, ¢ vale? Esto fue sequido de la OPE de dos mil diecinueve-dos mil dieciocho,
¢cvale? Entonces para el afio dos mil diecinueve... o sea, automaticamente de la
que firmamos ese convenio en pandemia, ya creo que era dos mil veinte, firmamos
este convenio, porque esa persona con autismo sin discapacidad intelectual tenia
que incorporarse al puesto. Entonces hicimos el mismo que se habia hecho para
discapacidad intelectual, para personas con autismo sin discapacidad intelectual
(Entrevista 6. Profesional de entidad social).

Si bien, otra buena practica que se ha sugerido es avanzar hacia un modelo mixto de trabajo,
en el que no se dependa tanto de la persona de apoyo durante la incorporacion al puesto, sino
que puedan darse mas herramientas para que la persona pueda tener autonomia, aun
complementando si asi lo quiere con la persona de apoyo, para incorporarse al mismo. Por
ejemplo: a través de la existencia de un documento protocolizado que recoja las necesidades de
la persona y que esta pueda entregar a quien corresponda para que garantice su cumplimiento.

Para mi la formula perfecta es un hibrido de ambas. Y el hecho de que hubiese un resultado.
Es decir, la idea es que las personas no tengamos que ir con otra persona a tu puesto de
trabajo, ;no? Entonces el hecho de que tengas un algo, un soporte, un algo en el que de
manera muy intima lo puedas compartir con quien tu consideres donde diga la mejor manera
para que yo pueda rendir al 100% es teniendo en cuenta que necesito que las tareas me
las des por escrito, que tengamos una reunion todas las semanas para visualizar lo que va
haber a lo largo de la semana, que cada vez que tenga una duda tenga claro cual es la via
que tengo que utilizar para trasladarla y cual es la persona de referencia y tal cual, ;sabes?
Que haya un documento donde... y tu se la entregues a quien tu consideres. Para mi eso
seria como... (Entrevista 3. Profesional de entidad social).

e Convenios de colaboracion con las academias. Finalmente, también se ha identificado como
buena practica la firma de convenios entre las Administraciones y las academias especializadas,
para que todas las personas autistas puedan asistir a estas independientemente de su nivel
socioecondmico.

Para el parlamento incluso firmamos un convenio con, con academia Hadas, que
es una academia que tiene muchisimas historias aqui en Sevilla, hacian precios
especiales, no es una, no es una, no es una academia especializada en oposiciones
para personas con discapacidad, aqui hay otras como Plein Estudios, Dio posicion, en
fin, hay otras, que si son especificas en discapacidad, solamente acogen a colectivos
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» Para unas bases accesibles de convocatoria:

- Adaptacion a lectura facil. La adaptacion a lectura facil es esencial para que las propias
personas con autismo puedan entenderlas, conocer de qué van a trabajar y como inscribirse
es un facilitador indispensable.

También el hecho de que las propias personas pudiesen acceder a la base, ;no?,
entender las bases, de qué iban, qué es el puesto, qué es lo que quiere decir, o sea de
qué voy a trabajar, ;no? Conserje, subalterno, ¢;qué quiere decir? Cémo inscribirme a
estas bases, qué papeles tengo que entregar. Pues todo ese formulario inicial también
fue adaptado. Es verdad que les acompafiamos, pero algunas de la mayoria de las
personas pudieron inscribirse ellas directamente

(Entrevista 3. Profesional de entidad social).

...Pero bueno en la convocatoria pasé. O sea, fue toda en lectura facil, importantisimo
(Entrevista 3. Profesional de entidad social).

- Listado de ajustes. Es recomendable, también, incluir en las bases un listado de ajustes
a los que podrian acceder las personas opositoras.
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* Para una adecuada preparaciéon del examen:

- Apoyo de las entidades. El principal facilitador son las propias entidades sociales, quienes
apoyan en la presentacion a la convocatoria (relacionada con discapacidad intelectual),
preparacion y la presentacion al examen.

Pues mira xxx yo légicamente lo hice al igual que todos lo hice con (Entidad XXX) y
ahi digamos que fueron los que me han apoyado en este camino de 5 largos afos que
he estado preparandome para esto y que ha tenido como fruto esta plaza que acabo
de conseguir (Persona con autismo, grupo focal).

Las entidades son facilitadores clave para la preparacion de los examenes, por lo siguientes
puntos.

- Aprendizaje adaptado y personalizado. Las entidades a menudo apuestan por un aprendizaje
adaptado, personalizado y basado en lo vivencial: simulaciones o role playing, porque es lo que
mejor funciona para las personas con autismo.

Entonces para que pudiesen venir todas las personas hicimos como grupos para
que todas las personas pudiesen venir a clase. Las clases pues intentando meter
mucho teatro, meter muchas cosas muy practicas y teniendo en cuenta la manera de
aprender que tiene cada quién (Entrevista 3. Profesionales de entidad social).

- Anticipacion. Parte de este aprendizaje vivencial también recoge la anticipacién, y es que las
entidades también procuran que las personas autistas acudan a los espacios en un ambiente
mas o menos similar al dia del examen de manera previa al mismo:

Y después, las de la Junta de Andalucia, como si sabemos antes los lugares donde
van a ser los examenes, pues procuramos visitarlos con ellos, entramos en el aula,
normalmente vamos en dias de clase, para que estén un poco en ese ambiente de
ruido y es un poco esa anticipacion, ;vale?
(Entrevista 5. Profesional de entidad social).

También tratan de averiguar y que las personas con autismo conozcan cémo van a ser las
instrucciones y la parte practica. Entre otras cosas, para poder practicar con los mismos
materiales de apoyo.

Un gran facilitador que se comentaba en las barreras es que los materiales que se utilizaran
durante el examen para la parte practica sean accesibles para las entidades, para poder
prepararla.
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RECOMENDACIONES

- Apoyos técnicos. También es recomendable, en cualquier caso, complementar con la
utilizacion de apoyos técnicos como por ejemplo cascos canceladores de sonido, la utilizacion

de gafas de sol u objetos sensoriales para la autorregulacion.

- Listados para acceder por “tandas”. Para poder generar espacios libres de aglomeraciones
se recomienda, y es una buena practica detectada, el uso de listados de opositores para acceder

al examen “por tandas”.

No. Les acompanamos hasta... si que enframos hasta la puerta, ;no?, a esta sala de
espera. Incluso se hicieron como, para no entrar todos a la vez, se hicieron una listas
para los que tienen apellido de tal a tal en esta linea vamos a ir entrando de 20 en 20.
O sea si que se midieron todas esas cosas y los tiempos. Es decir, todas las personas
a horas diferentes para que no hubiese bueno no se centrara demasiada gente en
un mismo espacio a una misma hora. Entonces todo eso si que se tuvo en cuenta.
Entonces si que pudimos acompanfar a las personas hasta la puerta y hasta que se
ubicaran en su sitio (Entrevista 3. Profesional de entidad social).

« Para facilitar la realizacion del examen:

- Mas tiempo. Es un facilitador y una buena adaptacién dar la posibilidad de disponer de mas

tiempo para la realizacién del examen.

Si, de tiempo, sobre todo de tiempo, pedi adaptacion de tiempo por el tema del, por
si, no pudiera o algo, yo lo que pedia era adaptacion de tiempo
(Entrevista 4. Persona con autismo).

Habia una persona que controlaba el tiempo del examen y a todos los que estaban
en esa aula, menos a mi porque no tenia discapacidad intelectual, pero las demas
personas con autismo que estaban en esa misma aula examinandose si la tenian. Asi
que le pusieron dos horas de examen en vez de una sola. A mi me pusieron el mismo
tiempo limite que el resto de los alumnos

(Entrevistada 2. Persona con autismo).

- Evitar desplazamientos. También, como se ha visto en las barreras, en las convocatorias
estatales las personas tienen que viajar a Madrid. Por lo que cuando la convocatoria es estatal,
seria recomendable tener la posibilidad de realizar la prueba en tu provincia o elegir entre

varios lugares para facilitar la accesibilidad de la convocatoria.
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« Para un adecuado tramite del certificado de capacitacion:

- Acompafiamiento y ajustes. Se recomienda que la persona pueda acudir acompanada y tener
ajustes en el proceso de tramitacion y valoracién del certificado de capacitacion. Después del
largo proceso de preparacion y examen, en este tramite se encuentran barreras que impiden la
incorporacién al empleo.

» Sobre la incorporacion y mantenimiento del puesto de trabajo

» Anticipacion. Conocer informacion de las funciones, como va a ser el espacio o conocer a los
compaferos/as antes de la incorporacion al puesto de trabajo.

También facilita y se recomienda dentro de esta anticipacion la preparacion con la propia persona
del discurso de presentacion para la incorporacion al puesto de trabajo: qué quiere que se sepa,
qué no, queé quiere contar de si misma...

Pero ahi si que preparé con él ya después de la primera tal que tuvimos en esta fui yo
pero preparé el discurso con él, o sea preparamos entre los dos qué quieres que se
sepa y qué es lo que no quieres y qué quieres que cuente y qué no quieres que cuente
(Entrevista 3. Profesional de entidad social).

* Persona de referencia. Ademas de la anticipacion para familiarizarse con el puesto de
trabajo, seria recomendable la existencia de una persona de referencia dentro de la propia
administracién a la que acudir en caso de necesitar apoyo.

Un dia hubiera acudido a eso, otro dia hubiéramos ido a conocer las instalaciones,
a conocer al personal, que hubiera una persona de referencia propia de la
administracion, que fuera un poco, que fuera su tutor, ;no? Su referente, dentro de
la administracion, el facilitarnos algunos cauces de comunicacion. Vale, no podemos
estar presencialmente, pero si un “Oye, un... tu eres mi referente, tu me llamas”, ;no?
Esa buena predisposicion, ese entrenamiento previo, el saber donde tienes que ir a
trabajar. (Entrevista 1. Profesional de entidad social).

* Puestos mas rigidos. Puestos cuyas funciones no sean tan cambiantes en cuanto a horarios y
funciones o gestionar una adecuada anticipacion de los cambios, como se ha visto con anterioridad.

Algunas personas con autismo se sienten mas cémodos con puestos de trabajo y entornos
laborales mas meticulosos y rigidos con los horarios y las tareas, con rutinas muy establecidas y
con escasos cambios.
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« Evitar funciones que puedan generar agobio o de estrés.

Como, por ejemplo, este testimonio en el que la persona con autismo explicitdé que atender
llamadas del publico le generaba estrés, y se realizaron las adaptaciones oportunas.

Es importante, no obstante, consultar en cada caso, ya que no todas las personas tienen las
mismas necesidades.

Bueno si basicamente, a ver, a mi compafiera y yo que los dos tenemos discapacidad
vamos hacemos las tareas que nos han asignado. Pero si que es verdad que una de
las cosas que se hacen es coger el teléfono para atender al publico. El publico en
plan de cémo lo digo a lo mejor llama el padre de un menor que quiere hablar con otra
compariera. Pues por ejemplo hay unas tareas que nos han quitado que consiste en
atender al publico porque hay un teléfono que suena un montén de veces y a nosotros
coger ese teléfono tantas veces a la vez que hacemos nuestras tareas es como que
nos desconcentra. Entonces digamos que el tema de coger el teléfono de atencion
al publico mientras hacemos nuestras tareas pues nos lo quitaron y se encargan
otras compafieras. Pero por lo demas si podemos hacer el resto de tareas asignadas
(Persona con autismo, grupo focal).

+ Sensibilizacion y formacion de los compaineros y compaieras de trabajo. Apostar por los
apoyos naturales y su formacion.

Una de las figuras que se consideran vitales en el proceso y que facilitan, con una adecuada
ejecucion de sus funciones y sensibilizacion, es la figura encargada de salud laboral. Las y los
profesionales comentan que esta figura, puede abordar adecuadamente situaciones de acoso
laboral o discriminacién por discapacidad, si se producen.

Me parece también super importante que la persona de salud laboral sea la persona
que lleva un proyecto de estas caracteristicas, o no un proyecto, sino un derecho
de este alcance. ;Por qué? Porque al final ojala no ocurriesen, pero ocurren cosas.
Entonces que para mi esa figura fuese una persona cercana facilit6 mucho el proceso
en la manera que se atajo todo (Entrevista 3. Profesional de entidad social).

* Empleo con apoyos personalizado, atendiendo a las necesidades de cada persona.

Para ello es importante la flexibilidad de la Administracion para que las entidades puedan
regular el contacto, la presencia, apoyar en situaciones nuevas o inesperadas, hasta que la
persona incorporada se sienta comoda.
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CONCLUSIONES

5. Conclusiones

Este informe aborda la situacion actual de

las personas en el espectro del autismo en el
acceso al empleo publico. Como bien se ha
demostrado, las personas autistas no acceden
facilmente al mercado laboral, estando entre un
76 y 90% en situacion de desempleo.




CONCLUSIONES

Si bien hay un respaldo normativo que regula tanto un cupo minimo para personas con discapacidad
y adaptaciones para las pruebas de acceso, estas personas muchas veces quedan fuera de las
convocatorias por el diagnodstico que poseen. La mayoria de las personas no tienen reconocida la
discapacidad (33% o superior) o, en el caso de tener discapacidad intelectual, este diagndstico no se
ve reflejado en el de autismo, lo que hace que las personas tengan que optar por las convocatorias
de acceso libre sin adaptaciones o pedir una revisién de su diagndstico. Las convocatorias con
turnos de acceso de personas con discapacidad permiten adaptaciones, especialmente de tiempos,
pero no de materiales, ya que dependen de un tribunal y no estan especificadas. Las convocatorias
de acceso de personas con discapacidad intelectual, en cambio, suelen tener mas adaptaciones
dirigidas al examen, pero no a los materiales de estudio, por ejemplo. Incluso, las adaptaciones
que se necesitan muchas veces no estan reguladas y dependen de la predisposicion de las
administraciones, como habilitar un aula en la que se regulen las luces o un espacio con menos
personas.

Las adaptaciones reguladas son insuficientes para garantizar una accesibilidad equitativa. La
normativa actual exige a cada Administraciéon publica adoptar las medidas necesarias para establecer
las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios a las necesidades de las personas con
discapacidad tanto en el proceso selectivo como en la incorporacion y mantenimiento del puesto
de trabajo. Como se menciona en el informe, los ajustes de tiempo tienen una regulacion detallada
mientras que los ajustes de medios técnicos quedan solamente mencionados. Es importante
abordar de forma mas detallada las normas generales de uso de los ajustes relacionados con
los medios técnicos para realizar las pruebas selectivas.

Las adaptaciones que deben realizarse a la hora de garantizar el acceso al empleo publico de
las personas en el espectro son diversas y deben gestionarse en todo el proceso, desde la
convocatoria hasta la incorporaciéon al puesto de trabajo y el mantenimiento del empleo. Tener el
material de estudio adaptado y un examen con preguntas concretas (no ambiguas), es importante
para las personas autistas. Incluso la posibilidad de tener apoyos técnicos como, por ejemplo,
cascos canceladores de sonido u objetos sensoriales de autorregulacion o el acceso a un aula
silenciosa.

Mediante las entrevistas y el grupo focal se han encontrado diversas barreras entre las cuales
se encuentra una barrera transversal: no participar en ninguna entidad social especializada.
Esto pone de manifiesto el apoyo que reciben las administraciones por parte de las entidades
especializadas en autismo adaptando materiales, generando grupos de estudio, acompafando a
las personas al examen, realizando apoyos en la incorporacion al puesto de trabajo entre otras
cosas. Sin embargo, para las personas que no participan en estas entidades el acceso al empleo
publico se hace aun mas dificil.
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Las barreras que se han encontrado abarcan todo el proceso. En la convocatoria, la falta de
reconocimiento de la discapacidad, la peticion de adaptaciones, la inaccesibilidad de los tramites
electrénicos, los procedimientos largos y las bases no adaptadas. Respecto al examen, el temario no
suele estar adaptado, el formato (interlineado, longitud) es inaccesible, las preguntas son ambiguas,
los entornos donde se realiza el examen pueden ser abrumadores (por ejemplo, por el sonido o la
luz). Incluso las personas deben ir a realizar el examen a otra comunidad y no hay anticipacién en
cuanto a conocer el sitio 0 a las personas examinadoras.

Ademas de atravesar este proceso, una vez aprobado el examen, las personas deben tener los
certificados de capacitacion que digan si son o no aptos para realizar las tareas del puesto. Esto
es una barrera muy importante ya que las personas autistas aiin no saben cuales seran sus tareas
especificas y hay una gran variedad de posibilidades. La anticipacion es un facilitador clave para las
personas autistas. Por eso el proceso de valoracién de la compatibilidad de la capacidad y el puesto
de trabajo debe ser revisado en mayor profundidad. De esta manera se podra abordar de una mejor
manera esta etapa del proceso y tener mas precision al emitir dicha valoracion.

Por ultimo, durante la incorporacion al puesto de trabajo y el mantenimiento del empleo también se
encuentran barreras. Principalmente la falta de sensibilizacion en el entorno laboral, que influye
en la adaptacion de tareas, en los apoyos naturales que podria tener la persona y en la inclusion
social dentro del trabajo. Al depender de cada area laboral, no hay una rutina de incorporacion al
puesto, siendo recomendable que haya un protocolo y sensibilizacién para los futuros comparneros
de la persona, entre otras cosas. Si bien el informe esta focalizado en el acceso al empleo publico,
esta etapa debera ser revisada con mayor profundidad en un futuro analizando la figura encargada
de salud laboral en la Administracion.

Para concluir, el informe presenta una variedad de buenas practicas y recomendaciones que
deberian llevarse a cabo para facilitar el acceso al empleo publico de las personas autistas. Se
recomienda de forma general el co-disefio de las convocatorias entre las Administraciones y
las entidades especializadas, asi como convocatorias especificas de personas autistas, entre
otras. Los facilitadores que se han encontrado de la convocatoria y el examen de acceso son la
adaptacion a lectura facil de las bases y los contenidos, e incluir un listado de ajustes a los que
pueden acceder las personas opositoras. Es importante también que el aprendizaje sea adaptado
y personalizado, las entidades suelen apostar por esta metodologia que permite anticipar el
proceso de examinacion. Las personas autistas suelen tener un procesamiento diferente de los
estimulos por lo que también se recomienda que este tipo de variables puedan controlarse lo mejor
posible y que se asegure la accesibilidad al edificio del examen.

Para conseguir esto es recomendable que se realice un trabajo conjunto entre las Administraciones
con las entidades especializadas y las academias, generando un proceso accesible para todas las
personas en el espectro del autismo.

92 CENTRO ESPANOL SOBRE TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO
EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE LAS PERSONAS CON AUTISMO. SITUACION ACTUAL, BARRERAS Y FACILITADORES. .







REFERENCIAS

6. Referencias

American Psychological Association [APA]. (2014). Diagnostic and statistical manual of mental
disorders: DSM-5™ (5th ed.). American Psychiatric Publishing, Inc. https://doi.org/10.1176/
appi.books.9780890425596

Autismo Europa. (2014). Autism and work. Together we can. Recuperado de: AutismusAN-1.indd
(autismeurope.org)

Autismo Europa. (2021). I can learn. | can work. Campaign Manifesto for World Autism Awareness
Day. WAAD-2020_Manifesto_EN.pdf (autismeurope.org)

Barthélémy, C., Fuentes, J., Howlin, P.,van der Gaag, R. (2019). Personas con Trastorno del
Espectro del Autismo. Identificacion, comprension, intervencion. Autismo Europa.
https://www.autismeurope.org/wp-content/uploads/2019/11/People-with-Autism-Spectrum-
Disorder.-Identification-Understanding-Intervention_Spanish-version.pdf

Chiang, H. M., y Wineman, |. (2014). Factors associated with quality of life in individuals with autism
spectrum disorders: A review of literature. Research in autism spectrum disorders, 8(8),
974-986.

Dudley, C., Nicholas, D. B., y Zwicker, J. (2015). What do we know about improving employment
outcomes for individuals with Autism Spectrum Disorder?. SPP Research Paper, 8, 1-36.
Recuperado de: www.policyschool.ca/wp-content/uploads/2016/01/Autism-Employment-

Dudley-Nicholas-Zwicker.pdf

Fuentes, J., Hervas, A., & Howlin, P. (2020). ESCAP practice guidance for autism: a summary
of evidence-based recommendations for diagnosis and treatment. European Child &
Adolescent Psychiatry, 30(6), 961-984. _https://doi.org/10.1007/s00787-020-01587-4

Hernandez, C., Verde, M., Vidriales, R., Plaza, M. y Gutiérrez, C. (2021). Recomendaciones para la
deteccion y el diagnéstico del trastorno del espectro del autismo en nifias y mujeres.
Confederacion Autismo Espafia.

94 CENTRO ESPANOL SOBRE TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO
EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE LAS PERSONAS CON AUTISMO. SITUACION ACTUAL, BARRERAS Y FACILITADORES. .



https://doi.org/10.1176/appi.books.9780890425596  
https://doi.org/10.1176/appi.books.9780890425596  
http://autismeurope.org/
https://www.autismeurope.org/
 https://www.autismeurope.org/wp-content/uploads/2019/11/People-with-Autism-Spectrum-Disorder.-Identification-Understanding-Intervention_Spanish-version.pdf
 https://www.autismeurope.org/wp-content/uploads/2019/11/People-with-Autism-Spectrum-Disorder.-Identification-Understanding-Intervention_Spanish-version.pdf
http://www.policyschool.ca/wp-content/uploads/2016/01/Autism-Employment-Dudley-Nicholas-Zwicker.pdf
http://www.policyschool.ca/wp-content/uploads/2016/01/Autism-Employment-Dudley-Nicholas-Zwicker.pdf
 https://doi.org/10.1007/s00787-020-01587-4

REFERENCIAS

Howlin, P. (2013). Social disadvantage and exclusion: adults with autism lag far behind in
employment prospects. Journal of the American Academy of Child & Adolescent Psychiatry,
52(9), 897- 899.

Instituto Nacional de Administracion Publica, et. al. (2015). Libro Blanco sobre acceso e inclusion
en el empleo publico de las personas con discapacidad. INAP — 12 ed. — Madrid. https://bci.
inap.es/alfresco_file/7f302e5¢c-dc9a-4424-9cfa-0cf405910087

Joshi, G., Bouck, E. y Maeda, Y. (2012). Exploring employment preparation and post-school
outcomes for students with mild intellectual disability. Career Development and Transition
for Exceptional Individuals, 35(2), 97-107

National Autistic Society. (2016). The Autism Employment Gap. Too Much Information in the
workplace. Disponible en: The Autism Employment Gap

Observatorio de las Ocupaciones (2023): Informe del mercado de trabajo de las personas con
discapacidad. Estatal 2023 (Datos 2022). Madrid: Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
SEPE.(en linea) https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/
pdf/pdf_mercado_trabajo/2023/Informe-Mercado-Trabajo-Discapacidad-2023-Datos2022.pdf

Observatorio sobre discapacidad y mercado de trabajo [ODISMET] (2023). Tasa de empleo de
la poblacién con discapacidad. https://www.odismet.es/banco-de-datos/1integracion-laboral-

y-tendencias-del-mercado-de-trabajo

Office for National Statistics. (2021). Outcomes for disabled people in the UK: 2020.
https://www.ons.gov.uk/

United Nations. (10 de diciembre de 1948). La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos
Naciones Unidas. https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

Organizacion Mundial de la Salud (2019). Clasificacion estadistica internacional de
enfermedades y problemas de salud relacionados (112 ed.)._https://icd.who.int/

Organizacion mundial de la salud [OMS]. (17 de junio de 2022). Salud mental: fortalecer nuestra
respuesta. https://who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-

response

95 CENTRO ESPANOL SQBRE TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO
EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE LAS PERSONAS CON AUTISMO. SITUACION ACTUAL, BARRERAS Y FACILITADORES. .



https://bci.inap.es/alfresco_file/7f302e5c-dc9a-4424-9cfa-0cf405910087
https://bci.inap.es/alfresco_file/7f302e5c-dc9a-4424-9cfa-0cf405910087
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://s3.chorus-mk.thirdlight.com/file/1573224908/63516243370/width=-1/height=-1/format=-1/fit=scale/t=444848/e=never/k=59f99727/TMI%20Employment%20Report%2024pp%20WEB.pdf
 https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_mercado_trabajo/2023/I
 https://www.sepe.es/SiteSepe/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_mercado_trabajo/2023/I
https://www.odismet.es/banco-de-datos/1integracion-laboral-y-tendencias-del-mercado-de-trabajo
https://www.odismet.es/banco-de-datos/1integracion-laboral-y-tendencias-del-mercado-de-trabajo
https://www.ons.gov.uk/
https://www.un.org/es/about-us/universal-declaration-of-human-rights

 https://icd.who.int/
 https://who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response
 https://who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-strengthening-our-response



https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/empleo-publico-y-accesibilidad-cognitiva/
https://www.plenainclusion.org/publicaciones/buscador/empleo-publico-y-accesibilidad-cognitiva/
https://smex-ctp.trendmicro.com:443/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fwww.siis.net%2fdocumentos%2fficha%2f586922.pdf&umid=15ac679b-6108-4ce5-9d61-3f3890a6a067&auth=e375ab21a9dc4d4edc6ab28caeef6eecee83694a-9c9d73dd88daa3ca5dc4d36f1e431193ccfa010c.

https://smex-ctp.trendmicro.com:443/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fwww.siis.net%2fdocumentos%2fficha%2f586922.pdf&umid=15ac679b-6108-4ce5-9d61-3f3890a6a067&auth=e375ab21a9dc4d4edc6ab28caeef6eecee83694a-9c9d73dd88daa3ca5dc4d36f1e431193ccfa010c.

https://smex-ctp.trendmicro.com:443/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fwww.siis.net%2fdocumentos%2fficha%2f586922.pdf&umid=15ac679b-6108-4ce5-9d61-3f3890a6a067&auth=e375ab21a9dc4d4edc6ab28caeef6eecee83694a-9c9d73dd88daa3ca5dc4d36f1e431193ccfa010c.

https://smex-ctp.trendmicro.com:443/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fwww.siis.net%2fdocumentos%2fficha%2f586922.pdf&umid=15ac679b-6108-4ce5-9d61-3f3890a6a067&auth=e375ab21a9dc4d4edc6ab28caeef6eecee83694a-9c9d73dd88daa3ca5dc4d36f1e431193ccfa010c.

https://www.autismoandalucia.org/wp-content/uploads/2018/09/Vida-Adulta-y-TEA-Calidad-de-Vida-y-Empleo-Andalucia.pdf
https://www.autismoandalucia.org/wp-content/uploads/2018/09/Vida-Adulta-y-TEA-Calidad-de-Vida-y-Empleo-Andalucia.pdf
 https://psycnet.apa.org/doi/10.1177/1088357610371637
 https://doi.org/10.5944/rduned.12.2013.11716
 https://doi.org/10.5944/rduned.12.2013.11716
https://sid-inico.usal.es/wp-content/uploads/2018/10/Empleo-y-Trastorno-del-Espectro-del-Autismo.-Un-potencial-por-descubrir.pdf
https://sid-inico.usal.es/wp-content/uploads/2018/10/Empleo-y-Trastorno-del-Espectro-del-Autismo.-Un-potencial-por-descubrir.pdf
https://doi.org/10.1016/j.ridd.2021.103959



https://centroautismo.es/wp-content/uploads/2024/04/I_PlanAutismo_EstrategiaEspanolaTEA_CentroAutismo.pdf. 
https://centroautismo.es/wp-content/uploads/2024/04/I_PlanAutismo_EstrategiaEspanolaTEA_CentroAutismo.pdf. 
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2017/1470o/17040119.pdf
C:\Users\BarbaraGrandi\Downloads\Decreto+24+2022.pdf
https://web.larioja.org/normativa?n=dyn-na00991
https://web.larioja.org/normativa?n=dyn-na00991
https://www.bocm.es/boletin/CM_Boletin_BOCM/2006/06/26/15000.PDF
https://www.bocm.es/boletin/CM_Boletin_BOCM/2006/06/26/15000.PDF
https://doi.org/10.1007/s40489-014-0024-7
https://doi.org/10.1007/s40489-014-0024-7



https://sede.asturias.es/bopa/2012/02/23/2012-03199.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/1999/03/09/66
https://www3.gobiernodecanarias.org/juriscan/ficha.jsp?id=64835
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2011/numero/9028/pdf?id=430815
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2011/numero/9028/pdf?id=430815
 https://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=10631
 https://www.lexnavarra.navarra.es/detalle.asp?r=10631
 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2000-82357

 https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2000-82357

https://www.boe.es/eli/es-pv/l/2022/12/01/11/con
https://www.boe.es/eli/es-pv/l/2022/12/01/11/con
https://www.boe.es/eli/es-ga/l/2015/04/29/2/con
https://www.boe.es/eli/es-ga/l/2015/04/29/2/con



https://www.boe.es/eli/es/l/2011/08/01/26/con
https://www.boe.es/eli/es-ib/l/2007/03/27/3/con
https://www.boe.es/eli/es/l/1984/08/02/30/con
https://www.boe.es/eli/es-cm/l/2011/03/10/4/con
https://www.boe.es/eli/es-an/l/2017/09/25/4
https://www.boe.es/eli/es-vc/l/2021/04/16/4/con
https://www.boe.es/eli/es-vc/l/2021/04/16/4/con
https://www.boe.es/eli/es-ar/l/2019/03/21/5/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2003/12/10/53
https://www.boe.es/eli/es/l/2003/12/10/53
https://www.boe.es/eli/es/l/2022/03/31/6



https://funcionpublica.hacienda.gob.es/eu/dam/es/portalsefp/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/INFORMEDISCAPACIDAD_OEP2019-2020.pdf.pdf

https://funcionpublica.hacienda.gob.es/eu/dam/es/portalsefp/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/INFORMEDISCAPACIDAD_OEP2019-2020.pdf.pdf

https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/discapacidad/ docs/Estrategia_Espanola_en_TEA.pdf
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/discapacidad/ docs/Estrategia_Espanola_en_TEA.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
http://www.convenciondiscapacidad.es/wp-content/uploads/2022/09/CRPD_C_GC_8-ENG-Advance-Unedited-Version-ESPA%C3%91OL.pdf
http://www.convenciondiscapacidad.es/wp-content/uploads/2022/09/CRPD_C_GC_8-ENG-Advance-Unedited-Version-ESPA%C3%91OL.pdf
https://www.boe.es/eli/es/o/2006/06/09/pre1822
https://www.boe.es/eli/es/rd/2004/12/03/2271/con

REFERENCIAS NORMATIVAS

Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, por el que se modifican el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Reglamento
de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado, aprobado por Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo. Boletin Oficial del
Estado, 54, Sec. |, de 4 de marzo de 2006, paginas 8967 a 8969. https://www.boe.es/eli/es/
rd/2006/03/03/255

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado. Boletin Oficial del Estado, 85, de 10/04/1995. https://www.boe.es/eli/es/
rd/1995/03/10/364/con

Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo
como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario
de trabajo. (2007) Boletin Oficial del Estado, 168, Sec. | de 14 de julio de 2007, paginas
30618 a 30622. https://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-13588

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
(2013). Boletin Oficial del Estado, 289, Sec. | de 3 de diciembre de 2013, paginas 95635 a
95673. https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2013/11/29/1/con

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (2015) Boletin Oficial del Estado, 261, de
31/10/2015. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719

Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio
publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo. (2023) Boletin Oficial del
Estado, 303. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-25758

101 CENTRO ESPANOL SQBRE TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO
EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE LAS PERSONAS CON AUTISMO. SITUACION ACTUAL, BARRERAS Y FACILITADORES. .



https://www.boe.es/eli/es/rd/2006/03/03/255
https://www.boe.es/eli/es/rd/2006/03/03/255
https://www.boe.es/eli/es/rd/1995/03/10/364/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/1995/03/10/364/con
https://boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2007-13588
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2013/11/29/1/con  
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-25758

www.centroautismo.es
C/ Pajaritos 12, Bajo - Oficina 1. 28007 - Madrid

ol (% GOBIERNO [ P [ N
ki O EspANA DE DEREGHOS SOCIALES, CONSUMO gi.fkl'ON ATO CENTRO ESPANOL soske
1 z Y AGENDA 2030 SOBRE TRASTORNO DL
= DISCAPACIDAD ESPECTRO o1 AUTISMO




	Marcadores de estructura
	EL ACCESO AL EMPLEOPÚBLICO DE LAS PERSONAS CON AUTISMO. Situaci actual, barreras y facilitadores. Informe 
	2024 
	Figure
	Figure
	Autoría 
	Autoría 
	Bárbara Grandi Mar Merinero Santos Nuria Mesa Muz Lara Albacete Rosado Mª José Tudela Castro 
	Confederaci Autismo Espa 
	Confederaci Autismo Espa 


	Edita 
	Edita 
	Centro Espal sobre trastorno del espectro del autismo 
	Centro Espal sobre trastorno del espectro del autismo 


	Maquetaci 
	Maquetaci 
	Elia Mervi 
	Elia Mervi 


	Elaborado: 2023 Publicado: julio 2024 
	Elaborado: 2023 Publicado: julio 2024 
	© PROHIBIDO SU USO COMERCIAL Y CUALQUIER MODIFICACIÓN NO AUTORIZADA. CENTRO ESPAÑOL SOBRE TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO. 
	El acceso al empleo plico de las personas con autismo por CENTRO ESPAÑOL SOBRE TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO, 2024. 
	Figure
	Contenidos 
	Contenidos 
	Contenidos 

	1.
	1.
	 Introducción 
	7 

	2.
	2.
	 Marco teórico 
	8 

	2.1.
	2.1.
	 El acceso al empleo público desde un enfoque social y de derechos 
	9 

	2.1.1.
	2.1.1.
	 El empleo como derecho fundamental 
	11 

	2.1.2.
	2.1.2.
	 El empleo como factor clave en la calidad de vida de las personas con autismo 
	12 

	2.1.3.
	2.1.3.
	 Barreras para el acceso al empleo de las personas autistas 
	13 

	2.2.
	2.2.
	 Marco jurídico y normativo del acceso al empleo público en españa 
	15 

	2.2.1.
	2.2.1.
	 Introducción y antecedentes 
	15 

	2.2.2.
	2.2.2.
	 Régimen vigente 
	21 

	2.2.3.
	2.2.3.
	 Breve análisis autonómico comparado 
	31 

	2.3.
	2.3.
	 Situación de las personas en el espectro del autismo en acceso al empleo público 
	36 

	2.3.1.
	2.3.1.
	 Datos de empleo y autismo en Europa 
	36 

	2.3.2.
	2.3.2.
	 Empleo y autismo en España 
	36 

	2.3.3.
	2.3.3.
	 Empleo público y discapacidad 
	38 

	3.
	3.
	 Metodología 
	44 

	3.1.
	3.1.
	 Detalles de la muestra 
	46 

	3.2.
	3.2.
	 Metodología de análisis 
	48 

	4.
	4.
	 Resultados 
	50 

	4.1.
	4.1.
	 Percepción 
	51 

	4.2.
	4.2.
	 Barreras 
	51 

	4.2.1.
	4.2.1.
	 Barreras transversales 
	51 

	4.2.2.
	4.2.2.
	 Barreras relacionadas con la convocatoria 
	52 

	4.2.3.
	4.2.3.
	 Barreras relacionadas con el examen 
	55 

	4.2.4.
	4.2.4.
	 Barreras relacionadas con el puesto de trabajo 
	61 

	4.3.
	4.3.
	 Recomendaciones 
	70 

	4.3.1.
	4.3.1.
	 Buenas prácticas identificadas 
	71 

	4.3.2.
	4.3.2.
	 Facilitadores 
	77 

	5.
	5.
	 Conclusiones 
	90 

	6.
	6.
	 Referencias 
	94 

	Referencias normativas 
	Referencias normativas 
	97 



	Indice de tablas 
	Indice de tablas 
	Tabla 1. 
	Tabla 1. 
	Tabla 1. 

	Plazas reservadas para personas con discapacidad y aprobados 2012 y 2013 39 
	Plazas reservadas para personas con discapacidad y aprobados 2012 y 2013 39 


	Tabla 2. 
	Tabla 2. 
	Tabla 2. 

	Plazas ofertadas y aprobados de personas con discapacidad comparado con turno libre 2019 40 
	Plazas ofertadas y aprobados de personas con discapacidad comparado con turno libre 2019 40 


	Tabla 3. 
	Tabla 3. 
	Tabla 3. 

	Plazas ofertadas y aprobados de personas con discapacidad comparado con turno libre 2020 41 
	Plazas ofertadas y aprobados de personas con discapacidad comparado con turno libre 2020 41 
	Figure
	Sect
	Figure
	Figure




	1. Introducci 
	1. Introducci 
	Este informe está elaborado por el Centro Espal de Autismo dentro de los trabajos realizados con el objetivo de transferir resultados de investigaci y criterios de buena práctica a las políticas plicas e incorporar evidencia sobre el autismo en las políticas y servicios plicos. 
	El acceso al empleo es un derecho fundamental para todos los ciudadanos y ciudadanas, incluyendo a las personas con discapacidad como se recoge en la Convenci de Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas. Así mismo, los Estados deben garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo plico, en Espa particularmente, se recoge tanto en la Constituci Espala como en diferentes normativas para garantizar este derecho. 
	Sin embargo, las personas en el espectro del autismo encuentran barreras para acceder al empleo plico y aunque la normativa existente intenta mitigar estas barreras, se observa que no es 
	suficiente. Si bien los datos de las personas autistas en el empleo público no están especificados, se 
	puede observar en los datos más actuales que las personas con discapacidad no llegan a completar más del 53% del cupo de reserva que es de un 7%. Mientras que el cupo de turno libre llega a porcentajes de aprobados de 83%. 
	El objetivo de este informe es analizar las medidas y ajustes existentes, así como las barreras y facilitadores sobre el acceso al empleo plico de las personas en el espectro del autismo, y proponer recomendaciones relacionadas con las barreras encontradas. El informe aborda el empleo desde una perspectiva social y derechos, reconociéndolo como un factor clave para la calidad de vida y haciendo una revisin de las barreras que se han encontrado hasta el momento en esta área. También se realiza una revisi del

	2. Marco teico 
	2. Marco teico 
	Figure
	2.1. El acceso al empleo plico desde un enfoque social y de derechos 
	2.1. El acceso al empleo plico desde un enfoque social y de derechos 
	El acceso al empleo es un derecho fundamental para toda la ciudadanía y eso incluye a las personas con autismo. Para poder enfocar adecuadamente la situaci de las personas autistas en el acceso al empleo plico, resulta esencial abordar las características del autismo, los datos actuales en 
	relación con el empleo y más específicamente con el empleo público, y la normativa que regula el 
	acceso del timo. 
	El trastorno del espectro del autismo es una condici de origen neurobiolico que afecta a la 
	configuración del sistema nervioso y al funcionamiento cerebral. Acompaña a la persona a lo largo de toda su vida e influye principalmente en dos áreas del funcionamiento de la persona: 
	• La comunicaci e interacci social. 
	• La flexibilidad del comportamiento y del pensamiento. 
	Las personas en el espectro del autismo pueden encontrar barreras para comprender el lenguaje verbal y no verbal, para comunicarse eficazmente y para interpretar de forma adecuada las interacciones sociales, que a menudo requieren manejar cigos complejos. También pueden presentar un patr de pensamiento divergente que puede interpretarse como rígido, intereses focalizados y conductas que se perciben repetitivas o relacionadas con diferencias en el procesamiento sensorial. 
	En la actualidad a no se han identificado los marcadores biológicos específicos, por ello, la identificación se realiza a través de manifestaciones comportamentales. Estas características aparecen descritas en los sistemas internacionales de diagnóstico y clasificación: el DSM-5 (de la Asociación Americana de Psiquiatría) y la CIE-11 (de la Organización Mundial de la Salud). 
	Pese a los avances en el diagntico, algunas personas en el espectro del autismo llegan a la vida adulta sin ser diagnosticadas. En la edad adulta, el diagnóstico conlleva retos adicionales: los 
	Pese a los avances en el diagntico, algunas personas en el espectro del autismo llegan a la vida adulta sin ser diagnosticadas. En la edad adulta, el diagnóstico conlleva retos adicionales: los 
	signos del autismo pueden ser más sutiles que en la infancia, especialmente en aquellas personas que no tienen discapacidad intelectual y que han desarrollado habilidades que enmascaran algunas manifestaciones (Fuentes et al., 2021). También se evidencia un sesgo de género, de modo que muchas mujeres encuentran importantes dificultades para lograr un diagnóstico de autismo, que se retrasa significativamente en relación a los hombres, recibiendo también diagnósticos erróneos con mayor frecuencia (Hernández e
	Es importante recordar que estos sistemas describen y clasifican las diferentes condiciones, no a las personas. 
	Es importante recordar que estos sistemas describen y clasifican las diferentes condiciones, no a las personas. 
	Las personas en el espectro del autismo pueden presentar otras condiciones o diagnticos asociados. La discapacidad intelectual es una de ellas, sin embargo, pese a que antes se estimaba que era una mayoría de personas con autismo la que la presentaba, actualmente las investigaciones 
	muestran que las capacidades cognitivas están muchas veces dentro de la media (Autismo Europa, 2019). Por lo que la discapacidad intelectual no acompaña a las personas con autismo en muchos 
	casos. 
	Como se menciona en el I Plan de Acci de la Estrategia Espala sobre Trastorno del espectro del Autismo 2023-2027, disponer de un empleo es un factor esencial en la calidad de vida, el desarrollo personal, la capacidad de acceder a una vida independiente y la inclusi de cualquier persona en la sociedad. Particularmente, el empleo ha demostrado ser uno de los mejores 
	predictores de una buena calidad de vida para las personas con autismo (Chiang y Wineman, 2014). De esta manera, en este Plan de acción se señalan medidas específicas en relación con el empleo dentro de su línea 4: Contribuir a la educación y al empleo inclusivos y de calidad de las personas en el espectro del autismo, en concreto son las medidas 21, 22, 23 y 24. Respecto al empleo público la medida 22 dice: 
	Reconocer el diagntico de TEA y los ajustes necesarios en 
	las convocatorias de empleo público de manera específica



	y diferenciada a la discapacidad intelectual, para facilitar el acceso a todas las personas con TEA y evitar su exclusi si este diagntico no aparece de manera concurrente o no se encuentra explícitamente reconocido. 
	y diferenciada a la discapacidad intelectual, para facilitar el acceso a todas las personas con TEA y evitar su exclusi si este diagntico no aparece de manera concurrente o no se encuentra explícitamente reconocido. 
	Este punto es especialmente importante ya que el autismo no encuentra espacio en la normativa actual, y ésta es, como se comentará más adelante, una de las principales barreras en el acceso al empleo plico. Si bien se menciona este diagntico por primera vez en la normativa dirigida 
	al empleo ordinario (Real Decreto 818/2021), para el acceso al empleo público no hay ninguna normativa que considere el diagnóstico de autismo en lo que refiere a convocatorias, ajustes específicos (además del tiempo) y ajustes para la incorporación al empleo como por ejemplo la 
	metodología de empleo con apoyo. 
	2.1.1. El empleo como derecho fundamental 
	Las personas autistas, como todas las otras personas adultas, tienen derecho a tener un empleo. Es un derecho fundamental y, como tal, está reconocido en el artículo 23 de la Declaraci Universal 
	de los Derechos Humanos (ONU, 1948). 
	1. 
	1. 
	1. 
	Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elecci de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la protecci contra el desempleo. 

	2. 
	2. 
	Toda persona tiene derecho, sin discriminaci alguna, a igual salario por trabajo igual. 


	También es un derecho reconocido en la Convenci sobre los Derechos de las Personas con 
	Discapacidad (ONU, 2006), donde en su artículo 27 establece que: 
	“Los Estados Parte reconocen el derecho de las personascon discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demás; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido 

	o aceptado en un mercado y un entorno laborales quesean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas condiscapacidad (…)” 
	o aceptado en un mercado y un entorno laborales quesean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas condiscapacidad (…)” 
	En cuanto a las medidas que los estados deben adoptar, se encuentra la de emplear a personas con 
	discapacidad en el sector plico, ámbito en el que se debería adoptar un enfoque especialmente 
	riguroso en cuanto a la inclusión, como se menciona en la Observación General nº 8 (2022) sobre el 
	artículo 27 de la Convención (CDPD, 2022). En esta Observación (CDPD, 2022), también se apunta 
	a que los estados deben introducir normas para la contrataci y la promoci de personas con 
	discapacidad basadas en el mérito, así como comprometerse a aumentar el nero de personas con discapacidad en el sector plico. 
	Figure
	2.1.2. El empleo como factor clave en la calidad de vida de las personas con autismo 
	El empleo se ha reconocido como un factor esencial que influye en la mejora de la calidad de vida, el desarrollo personal y la participación plena de cualquier persona en la sociedad (Walsh et al., 2014), 
	incluyendo como es obvio a las personas con discapacidad. 
	Tal y como se ha comentado con anterioridad, tener un empleo no solo mejora la calidad de vida 
	(Stodden y Mruzek, 2010), sino que además contribuye a fomentar la autosuficiencia económica, 
	lo que permite acceder a una vida independiente, una mayor participación en entornos 
	comunitarios y mejorar la autoestima (Joshi et al., 2012). 
	La mayor parte de las personas adultas en el espectro viven con sus familias y no realizan ninguna actividad laboral. El empleo permite que la persona adquiera diversas competencias como la 
	organización, gestión de tiempos y permite que tenga más autonomía personal (Serrano, 2016) 
	generando un cambio en su rol social. 
	No cabe duda de que el empleo es un medio clave en la inclusi social, esencial para afrontar la vida adulta con autonomía e independencia, que resulta imprescindible para el disfrute efectivo de 
	los derechos humanos y libertades fundamentales (participación social, vida independiente, etc.). 
	Dentro de este marco, las personas con discapacidad y en concreto los hombres y las mujeres 
	autistas son uno de los colectivos con mayores dificultades de participación comunitaria y acceso al mercado laboral (Dudley et al., 2015). Así se expresaba la relevancia del empleo particularmente 
	para las personas en el espectro autista en el estudio Empleo y Trastorno del espectro del autismo 
	(Vidriales et al., 2018). 
	Tal y como sela la Sociedad Europea de Psiquiatría Infantil y Juvenil en su tima guía de 
	recomendaciones para el diagnóstico y tratamiento del autismo (Fuentes et al, 2021), el empleo 
	proporciona una ocupaci diaria y estructurada que, además de mejorar la situaci econica de las personas y por tanto sus oportunidades de cara a una vivienda independiente y otras actividades, impacta de forma positiva en la inclusi social y las habilidades cognitivas. 
	Con la aprobación de la Estrategia Española en Trastornos del Espectro del Autismo (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2015), se reconoce específicamente que el empleo es 
	un aspecto prioritario a desarrollar para la mejora de la calidad de vida, y para ello se considera imprescindible el fomento de medidas y programas que faciliten el acceso al mercado de trabajo de las personas en el espectro autista, además de garantizar los recursos de apoyo especializados que contribuyan a la inclusi laboral del colectivo. 
	Como nos describe el informe para el I Plan de acci de la Estrategia Espala en Trastorno del 
	espectro del autismo 2023-2027, disponer de un empleo es un factor con una influencia esencial 
	en la calidad de vida, el desarrollo personal, la capacidad de acceder a una vida independiente y la inclusi de cualquier persona en la sociedad. 
	2.1.3. Barreras para el acceso al empleo de las personas autistas 
	Según el estudio Empleo y Trastorno del Espectro Autista (Vidriales et al., 2018) sigue habiendo 
	varias barreras que se encuentran las personas autistas en el acceso al empleo. Por un lado, el sistema educativo actual no ofrece oportunidades adecuadas de capacitaci a las personas con autismo para su acceso al mercado laboral. Apenas se han desarrollado iniciativas de formaci profesional con los apoyos necesarios, siendo muy diferentes en cada Comunidad Automa y generando diferencias territoriales. Los y las participantes del estudio demandan el modelo educativo de formaci dual, que se focaliza en el ap
	En el ámbito laboral se comenta que se encuentra una limitada inclusi en los trabajos ordinarios. Respecto a las ayudas de los Servicios Plicos de Empleo, los y las participantes comentan que 
	no son suficientes ni se ajustan a las necesidades de las personas autistas. Por lo que se ha incrementado la demanda de los servicios de empleo en las entidades especializadas (Vidriales et al., 2018). Si bien hay estudios que evidencian que el empleo con apoyo favorece a la inclusi laboral de las personas autistas (Howlin, 2013) y el apoyo especializado durante un año en el puesto de trabajo fomenta la autonomía e independencia (Wehman et al., 2012), la normativa existente (Real Decreto 870/2007) menciona
	al empleo ordinario, dejando fuera a las personas en el espectro y al empleo plico. 
	Las empresas siguen desconociendo las competencias laborales de las personas autistas, e incluso tienen prejuicios sobre las mismas por lo que suelen contratar a otros colectivos cuando desean incorporar a personas con discapacidad. Estos prejuicios generan que las personas autistas no quieran revelar su diagntico, generando que los ajustes necesarios no se lleven a cabo. Seg los y las participantes del estudio “It’s like a ramp for a person in a wheelchair”: Workplace accessibility for employees with autis
	sus jefes que tenían un diagntico de autismo han tenido resultados favorables a la hora de tener adaptaciones y ajustes acordes a sus necesidades. 
	Así mismo, las entidades del movimiento asociativo son las principales conectoras entre las personas autistas y las empresas, proveyendo el apoyo necesario. Actualmente hay un desarrollo 
	Así mismo, las entidades del movimiento asociativo son las principales conectoras entre las personas autistas y las empresas, proveyendo el apoyo necesario. Actualmente hay un desarrollo 
	escaso de estos programas en el contexto español que se debe a la inestabilidad de financiación de estos servicios ya que están ligados a líneas de financiación de carácter temporal. 
	Respecto al acceso al empleo plico, en el estudio Empleo y Trastorno del Espectro Autista 
	(Vidriales et al., 2018) se menciona la creciente demanda por parte de las personas autistas respecto al acceso la funci plica. Sin embargo, se manifiesta que una de las principales barreras es a falta de reconocimiento de la discapacidad igual o superior al 33%, lo cual lleva a tener que realizar las pruebas de acceso sin ning tipo de adaptaci ni apoyo. Muchas 
	personas con autismo y discapacidad intelectual se ven excluidas de las convocatorias específicas de discapacidad intelectual, ya que en el diagnóstico de autismo no se hace mención específica de la misma. Es así que en este estudio (Vidriales et al., 2018) también se hace visible la necesidad de 
	dar respuesta a estas barreras. 
	Figure


	2.2. Marco jurídico y normativo del acceso al empleo plico en Espa 
	2.2. Marco jurídico y normativo del acceso al empleo plico en Espa 
	2.2.1. Introducción y antecedentes 
	Las personas en el espectro del autismo, así como todas las personas con discapacidad, tienen el derecho fundamental a ejercer todos los derechos que tienen reconocidos en condiciones de igualdad respecto a otras personas. Son los poderes plicos los responsables de hacer efectivo 
	Las personas en el espectro del autismo, así como todas las personas con discapacidad, tienen el derecho fundamental a ejercer todos los derechos que tienen reconocidos en condiciones de igualdad respecto a otras personas. Son los poderes plicos los responsables de hacer efectivo 
	este derecho a través de su actividad (artículos 9.2, 14 y 49 de la Constitución Española o CE). 
	Así, el propio texto constitucional hace extensiva la tarea de garantizar la igualdad de oportunidades 
	a ámbitos como el acceso al empleo (artículo 35 CE), y dentro del mismo, a la Función Pública (artículo 103 CE). Para conocer mejor el contenido de este derecho y las políticas públicas implementadas 
	para garantizarlo, es imprescindible acudir a la normativa básica. 

	Las principales normas que desarrollan el principio constitucional de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo plico de las personas con discapacidad en España son: 
	Las principales normas que desarrollan el principio constitucional de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo plico de las personas con discapacidad en España son: 
	• La Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusi social 
	(en adelante, LGDPD), aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre. 
	Esta es la norma general que explica y desarrolla los derechos que tienen las personas con 
	discapacidad en España. Esta norma ha sufrido distintas modificaciones con los años, siendo la más reciente la introducida por la Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificación del Texto 
	refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusi 
	social, aprobado por Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para establecer y 
	regular la accesibilidad cognitiva y las condiciones de exigencia y aplicaci para incluir y regular la accesibilidad cognitiva. 
	Esta norma no ocupa un papel central solo por la dimensi de su objeto y su ámbito de aplicaci, esta norma es muy relevante ya que recoge el espíritu de los acuerdos alcanzados en el marco del Convenci de los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas del año 2006. Los principios incluidos en la norma suponen un cambio total de 
	paradigma en el abordaje de los derechos de las personas con discapacidad. Dejamos atrás el 
	modelo médico-clínico más intervencionista para afianzarnos en el modelo social y de derechos 
	que concibe a las personas con discapacidad como sujetos de pleno derecho y mandata a las Administraciones Plicas y a la sociedad en general a ofrecer las condiciones básicas de accesibilidad para que puedan desarrollarse en igualdad de condiciones que otras personas 
	(Victoria, 2013, p. 818-819). 
	• El Estatuto Básico del Empleado Plico o EBEP, aprobado como texto refundido por el 
	Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Se trata de una de las leyes básicas que 
	ordenan el régimen del empleo plico en las Administraciones Plicas de Espa. Su artículo 
	59 establece que en las ofertas de empleo público se reservará un cupo de, al menos, el 7% 
	de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempe de las tareas. Explica el legislador aquí, que de dicho cupo al menos el 2% de las plazas ofertadas sea para personas con discapacidad intelectual acreditada. 
	La norma refundida en el año 2015 aspira a que el porcentaje de trabajadores y trabajadoras 
	plicos con discapacidad alcance progresivamente el 2% del personal total de cada 
	Administración Pública (artículo 59). 
	Es importante selar en este punto, que la introducci del cupo de reserva para personas con discapacidad es una política plica introducida anteriormente. Fue la Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo público de discapacitados la que, recogiendo el mandato del legislador europeo explicado en la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de diciembre del 
	2000, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupaci, introdujo el cupo de reserva en procesos selectivos para personas con discapacidad en Espa. Aunque el porcentaje establecido inicialmente fue menor, del 5%. 
	No fue hasta la promulgación de la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptación normativa a la 
	Convenci Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad que se elevese porcentaje del 5% al 7%, introduciendo la reserva del 2% para personas con discapacidad intelectual. 
	Otro elemento de interés para el objeto del análisis que se aborda se encuentra en el artículo 
	56 del EBEP. En dicho artículo, la norma explica los requisitos generales para participar en procesos selectivos. Entre ellos, el artículo 56.1.b) explica que uno de ellos es “poseer la capacidad funcional para el desempe de las tareas”. Este punto es ice para la inclusi en los procesos selectivos de la obligaci de aportar acreditaci de la capacitaci funcional de las personas candidatas. Elemento que se analiza en posteriores apartados. 
	• El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci General del Estado y de Provisi de Puestos de Trabajo y Promoci Profesional de los funcionarios civiles de la Administraci General del Estado. Esta norma de 1995 ha sido revisada en dos ocasiones: por el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo plico y la provisi de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, por el que se modifican 
	• El Reglamento que regula el acceso al empleo plico y la provisi de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, aprobado por el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre. Esta norma modifica el régimen de acceso al empleo público de las personas con discapacidad que desde 1995 definía el anteriormente analizado Reglamento. 
	El Reglamento aprobado en 2014 se marca como objetivo central fomentar acciones positivas 
	que favorezcan la igualdad de oportunidades, insiste la norma en que estas acciones, en ning caso, pueden afectar al principio de igualdad de condiciones en el acceso al empleo plico. Analizaremos su contenido con mayor atenci en posteriores apartados por su relevancia. 
	• La Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptaci de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo plico de personas con discapacidad. Esta norma desarrolla las previsiones del Real Decreto 2271/2004 para abordar de forma monográfica el procedimiento y los criterios para adaptar los tiempos de los procesos de selecci a favor de las personas con discapacidad. Por su importancia para el objeto del presente análisis, su contenido se
	• El recientemente aprobado Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecuci del Plan de Recuperaci, Transformaci y Resiliencia en materia de servicio plico de justicia, funci plica, régimen local y mecenazgo (en adelante, Real Decreto-ley 6/2023). Esta norma viene a introducir en el ordenamiento jurídico espal diferentes reformas legales comprometidas con la Comisi Europea en el marco del Plan 
	de Recuperación, Transformación y Resiliencia financiado por los fondos Next Generation UE. 
	Una de las grandes categorías en las que se podrían clasificar estas reformas es la accesibilidad. El Real Decreto-ley 6/2023 introduce diversas modificaciones para mejorar la accesibilidad, sobre todo web, de la Administración de Justicia y las Entidades Locales en España, así como 
	una importante previsi en materia de accesibilidad en el acceso al empleo plico. Así pues, tanto el Título I como el II del Libro Segundo de la norma, ofrecen diversas previsiones que, por 
	su importancia, se analizarán en detalle en los siguientes apartados. 
	De otro lado, es interesante mencionar en este punto algunas valoraciones del impacto de la anteriormente citada legislaci, como son las incluidas en el Libro Blanco sobre acceso e inclusi en el empleo plico de las personas con discapacidad del Instituto Nacional de Administraci Plica o INAP, que tras analizar la situaci del acceso al empleo plico en la 
	AGE de las personas con discapacidad entre los años 2003 y 2013, señaló que: 
	“A pesar de los esfuerzos por asegurar la participaci de las personas con discapacidad en condiciones de igualdad con respecto al resto de candidatos, facilitando adaptaciones en tiempos y/o medios en el desarrollo de las pruebasselectivas, de acuerdo con el Real Decreto mencionado, 
	estas adaptaciones parecen insuficientes no sólo para el 


	acceso al proceso selectivo, sino también para cubrir las plazas reservadas. Ello hace pensar que serían necesarias no so adaptaciones de tiempos y/o medios, sino adaptaciones referidas al tipo de proceso selectivo para cubrir las plazas convocadas.” (INAP: 59, 2015) 
	acceso al proceso selectivo, sino también para cubrir las plazas reservadas. Ello hace pensar que serían necesarias no so adaptaciones de tiempos y/o medios, sino adaptaciones referidas al tipo de proceso selectivo para cubrir las plazas convocadas.” (INAP: 59, 2015) 
	Figure
	Es com a toda la normativa analizada la ausencia de referencia directa al colectivo de personas en el espectro del autismo. Esta nota es relevante dado que, de un lado, entre el 70 
	Es com a toda la normativa analizada la ausencia de referencia directa al colectivo de personas en el espectro del autismo. Esta nota es relevante dado que, de un lado, entre el 70 
	y 90% de las personas autistas están desempleadas, (Vidriales: 9,2018), experimentado este 
	colectivo tasas de desempleo mayores a las del resto de las personas con discapacidad; y de otro, 
	el empleo público es una gran herramienta para favorecer la inclusión socio-laboral de las personas 
	más vulnerables. 
	Acudiendo a la producci normativa más vinculada al autismo, en la Estrategia Espala en Trastornos del Espectro del Autismo vemos como su línea 10, la relacionada con el empleo de 
	las personas en el espectro, no hace referencia directa a la cuesti del acceso al empleo plico. Estableciendo previsiones más generales entre las que tendría acomodo la cuesti de mejorar sus condiciones de acceso a puestos trabajo reservados actualmente en exclusiva a personas con discapacidad reconocida y superior al 33% dentro de las administraciones plicas. 
	Pero si recurrimos al I Plan de Acci de la Estrategias Espala sobre Trastornos del Espectro del Autismo (2023), nos encontramos con que la medida 6 de su “Línea 5. Contribuir a la 
	educaci y al empleo inclusivos y de calidad de las personas en el espectro del autismo” desarrolla 
	interesantes previsiones específicas en materia de acceso al empleo público de personas en el 
	espectro del autismo. 


	“M6. Reconocer el diagntico de TEA y los ajustesnecesarios en las convocatorias de empleo plica de manera específicay diferenciada a la discapacidad intelectual, para facilitar elacceso a todas las personas con TEA y evitar su exclusi si este diagntico no aparece de manera concurrente o no se encuentra explícitamente reconocido.” 
	“M6. Reconocer el diagntico de TEA y los ajustesnecesarios en las convocatorias de empleo plica de manera específicay diferenciada a la discapacidad intelectual, para facilitar elacceso a todas las personas con TEA y evitar su exclusi si este diagntico no aparece de manera concurrente o no se encuentra explícitamente reconocido.” 
	A día de hoy, el Proyecto de Ley de Funci Plica  que trabaja el Congreso de los Diputados aspira a incluso ampliar estos nuevos porcentajes del cupo de reserva para todas las Administraciones Plicas Espalas, así como a desarrollar otros elementos del régimen jurídico del acceso al empleo plico de las personas con discapacidad que a son necesarias para garantizar derechos. 
	1

	Es interesante que el legislador valore las conclusiones extraídas de la experiencia de estos as 
	para realizar las modificaciones que la realidad exige y mejorar así la regulación del acceso al 
	empleo plico de las personas en el espectro del autismo y otras personas con discapacidad intelectual. Por ejemplo, el trato diferenciado del autismo respecto a la discapacidad intelectual para reconocer las barreras que enfrentan las personas en el espectro y evitar situaciones injustas de exclusi de las herramientas destinadas a corregir las altas tasas de desempleo que experimentan colectivos más vulnerables. 
	Por último, acudiendo a las principales herramientas de derecho indicativo o soft law, es importante destacar el contenido de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Su meta 8 establece el objetivo de alcanzar “trabajo decente y crecimiento económico”, y entre sus objetivos específicos encontramos el 8.5 que establece que: 
	“De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las 
	mujeres y los hombres, incluidos los jenes y las personas con discapacidad, así como la 
	igualdad de remuneraci por trabajo de igual valor.” 
	Aunque de nuevo no se incluye ninguna referencia directa a la realidad de las personas autistas, sus derechos quedan incluidos al integrarse como personas con discapacidad en la obligaci de 
	las instituciones públicas de garantizar para ellas un “trabajo decente”. 
	2.2.2. Régimen vigente 
	Una vez analizado de forma general el marco jurídico en el que se desarrollan las normas sobre acceso al empleo plico para personas con discapacidad y sus antecedentes más relevantes, en este apartado se procede a analizar el régimen jurídico vigente incluido en el Real Decreto 2271/2004 y en la Orden PRE/1822/2006, así como las novedades introducidas por el recientemente aprobado Real Decreto-ley 6/2023. 
	Los poderes plicos, desarrollando su obligaci de garantizar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, impulsan una regulaci que incluye ajustes y acciones positivas para favorecer su acceso al empleo plico. Para entender mejor en qué consisten estos ajustes, es importante realizar las siguientes valoraciones. 
	En lo relativo al ámbito subjetivo de la norma, estas medidas o ajustes están a disposici de las personas con discapacidad. Aunque el Real Decreto 2271/2004 se remite a una norma derogada 
	para establecer qué se entiende por persona con discapacidad, y, a la vez, insiste en que se trata 
	de las personas: 
	“(…) a quienes se les haya reconocido un grado de minusvalía igual o superior al 33 por 
	ciento” 
	Esta previsión debe interpretarse en el marco de la vigente LGDPD y su artículo 4.2., que establece que son personas con discapacidad: 
	“(…) aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior 
	al 33 por ciento.” 
	En este punto, es importante selar que, de forma general, para participar en procesos selectivos existen una serie de requisitos generales que se presentan en el artículo 56 del EBEP y que también son aplicables a las personas con discapacidad. Estos requisitos se plasman también en las diferentes normas autonicas sobre la materia, pudiendo cada comunidad automa ampliar dichos requisitos mínimos que establece la norma estatal. 
	Entre estos requisitos, que se centran en la nacionalidad y la edad principalmente, se encuentra el de tener la poseer la capacidad funcional para el desempe de las tareas, así como poseer la titulaci que se exige. Esta condici, la de estar en posesi de la capacidad funcional para el 
	desempeño de las tareas, se concreta en la obligación de aportar un certificado o una acreditación 
	de dicha capacidad funcional. 
	Las características de dicho certificado, así como el momento en el que la persona candidata debe 
	aportarlo, es una materia desarrollada por cada administraci. 
	En la Administración General del Estado, encontramos la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por 
	la que se establecen las bases comunes que regirán los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administraci General del Estado, cuyo artículo Duodécimo sobre “acceso de las personas con discapacidad”, sela que la compatibilidad de la discapacidad de la persona con el desempe de las tareas del cargo en cuesti debe acreditarse, así como la 
	propia discapacidad. No se establece previsión general relativa a la forma de dicho certificado, su 
	contenido o el procedimiento de acreditaci. Estas cuestiones quedan reguladas en las bases de la convocatoria del proceso selectivo correspondiente. 
	Figure
	A nivel autonómico, la situación es similar, pero es interesante señalar la Instrucción N.º 3/2022, 
	de la Direccin General de Recursos Humanos y Funci Plica relativa a la acreditaci de la capacitaci funcional en la selecci del personal empleado plico de la Junta de Andalucía. 
	Aunque en su artículo 1.1. establece que la forma de acreditar la capacidad funcional se establecerá 
	en las bases de las convocatorias de cada proceso selectivo, siguiendo el patr ya selado, la 
	norma ofrece algunas previsiones específicas sobre el formato y contenido de dicho certificado, así 
	como la opci de ser sustituido por la una declaraci responsable en algunos casos. 
	r el texto del Proyecto de Ley 
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	En cuanto al ámbito territorial, estas acciones positivas deben aplicarse en los procesos selectivos de casi todas Administraciones Plicas de Espa. 
	En cuanto al ámbito territorial, estas acciones positivas deben aplicarse en los procesos selectivos de casi todas Administraciones Plicas de Espa. 
	Por remisión al artículo 1.1. de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública, estas normas deben aplicarse a los procesos selectivos desarrollados por: 
	“a) Al personal de la Administraci Civil del Estado y sus Organismos automos. 
	b) 
	b) 
	b) 
	Al personal civil al servicio de la Administraci Militar y sus Organismos automos. 

	c) 
	c) 
	Al personal funcionario de la Administraci de la Seguridad Social.” 


	Aun así, es importante señalar que la Disposición Adicional Única del Real Decreto 2271/2004 
	establece el carácter supletorio de estas normas, es decir, serán de aplicaci para otras 
	administraciones públicas que no desarrollen previsiones específicas sobre la materia. 
	En lo relativo al contenido, es importante selar que los ajustes y acciones positivas que contempla 
	el Real Decreto de referencia son las siguientes: 
	1. El cupo de reserva de plazas para personas con discapacidad en las ofertas de empleo público (artículos 2 al 6 Real Decreto 2271/2004). 
	Establece la norma que este cupo será de, al menos, el 5% de las plazas ofertadas. 
	Aunque dicho margen ha ido creciendo en los últimos años: 
	• 
	• 
	• 
	Como se ha analizado anteriormente, el EBEP sit este porcentaje ya en el 7%. 

	• 
	• 
	El nuevo Real Decreto-ley 6/2023 sitúa este porcentaje al menos en el 10%, estableciendo dentro de dicho porcentaje la reserva del 2% para personas con discapacidad intelectual 


	en su artículo 108.4. 

	De otro lado, establece también la norma de referencia que estas plazas reservadas podrán incluirse en convocatorias ordinarias o convocarse un turno independiente para ellas: 
	De otro lado, establece también la norma de referencia que estas plazas reservadas podrán incluirse en convocatorias ordinarias o convocarse un turno independiente para ellas: 
	• Las plazas reservadas en convocatorias ordinarias. 
	En este sentido se realizan varias previsiones. 
	En primer lugar, se valora qué hacer en caso de que las plazas reservadas queden desiertas o 
	resulten insuficientes: 
	-Si las plazas reservadas no pueden ocuparse hasta llegar al 3%, las plazas desiertas deben sumarse al cupo de la siguiente oferta con un límite máximo. 
	-Si las personas con discapacidad que optan a una de las plazas reservadas no obtienen 
	plaza después de superar las pruebas, pero tienen una calificación superior a la de los 
	aspirantes del sistema de acceso general, será incluidas por orden de puntuaci en el sistema de acceso general y podrán optar a una plaza fuera del cupo reservado. 
	En segundo lugar, regula el contenido de las pruebas de selecci para estas plazas reservadas vigilando que se respeten los principios de accesibilidad y los de mérito y capacidad que 
	ordenan los procesos de selección de las Administraciones Públicas: 
	-Las pruebas tendrán el mismo contenido que las del sistema de acceso general. 
	-Las pruebas se adaptarán de la forma que explica la propia norma. 
	-Durante el proceso de selecci, se tratarán de forma diferenciada a los aspirantes del 
	turno ordinario y del cupo de reserva, pero al finalizar, se hará una única lista que incluirá a todos los candidatos ordenados por la calificación que hayan obtenido. 
	• Las plazas reservadas en turnos independientes. 
	En este caso, las pruebas deben tener el mismo contenido y dificultad que las de las 
	convocatorias ordinarias. En todo caso, se permite y se anima a realizar adaptaciones en las pruebas selectivas, de la forma que explica la propia norma. 
	Además, sela también la norma que estas directrices no solo deben aplicarse a procesos selectivos de acceso libre, sino que los procesos selectivos de promoci interna de la Administraci General del Estado también deben incluir estas acciones positivas. 
	En este caso, el cupo de plazas reservadas debe ser también, al menos, del 7%. Pero a diferencia de las pruebas selectivas de acceso libre, las plazas que no se ocupen se acumularán al turno ordinario del proceso selectivo de promoci interna. 
	Por timo, es importante destacar como esta acci positiva se hace extensiva esta también a convocatorias para personal temporal. Igualmente, se establece el mismo cupo, pero esta medida solo se aplicará en las convocatorias que incluyan fase de oposici y en las que se oferten 20 plazas o más en el mismo ámbito de trabajo. Las plazas reservadas que no se terminen ocupando, se acumularán a las del turno ordinario. 
	Además, a diferencia de otras convocatorias, aquí la norma establece que: 


	“Las adaptaciones de medios que se realicen en ning caso deberán perjudicar la necesaria urgencia y celeridad quedebe regir estos procesos.” 
	“Las adaptaciones de medios que se realicen en ning caso deberán perjudicar la necesaria urgencia y celeridad quedebe regir estos procesos.” 
	En este sentido se pronuncia el reciente Real Decreto-ley 6/2023, que señala en su artículo 113.3 
	que el acceso a plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual se realizará “mediante la convocatoria de pruebas selectivas específicas e independientes”. 
	2. Adaptaciones y ajustes razonables en los procesos de selecci (artículo 8 Real Decreto 2271/2004). 
	2. Adaptaciones y ajustes razonables en los procesos de selecci (artículo 8 Real Decreto 2271/2004). 
	Se trata de adaptaciones y ajustes sobre el “tiempo y los medios” para la realizaci de las 
	pruebas en condiciones de igualdad: 
	• 
	• 
	• 
	La adaptaci de tiempos consiste en ofrecer más tiempo para el abordaje de las pruebas. 

	• 
	• 
	La adaptación de medios y los ajustes razonables consisten en: 


	-Poner a disposici del aspirante los medios materiales humanos para la asistencia y apoyo. 
	-Poner a disposición del aspirante las ayudas técnicas y/o tecnológicas 
	que precise. 
	-Garantizar la accesibilidad de la informaci, comunicaci y espacios. 
	Estos ajustes y adaptaciones no se dan automáticamente a todas las personas que acreditan su 
	grado de discapacidad. Solo se dan en los casos en los que “la discapacidad guarde relaci directa con la prueba a realizar”, es decir, cuando la discapacidad afecte directamente a la capacidad para completar el tipo de prueba que debería enfrentar la persona. 
	En este punto, el legislador reconoce la necesidad de desarrollar los criterios generales para determinar la adaptaci de tiempos adicionales en este tipo de procesos selectivos. Por ello, en 
	junio de 2006 se aprueba la ya citada Orden PRE/1822/2006 que se analiza más adelante. 
	Es interesante acudir a las previsiones incluidas en el reciente Real Decreto-ley 6/2023 al efecto. Estas, más allá de definir más el marco normativo de estos ajustes razonables de procedimiento en los procesos de selección, se limita a reafirmar el derecho de las personas con discapacidad 
	a recibir estos ajustes y sela como ejemplo que se permitirá “el uso de presis, incluidas las auditivas, durante la realizaci de los procesos selectivos por quienes las precisen y lo acrediten” 
	(artículo 113.4). 
	3. Adjudicaci de puestos de trabajo (artículo 9 Real Decreto 2271/2004). 
	Las personas con discapacidad que superen las pruebas selectivas pueden pedir que se 
	modifique el orden en el que aparecen en la lista de personas que han superado el proceso para 
	poder elegir primero su destino. 
	Esto solo pueden hacerlo cuando existan motivos importantes relacionados con su dependencia 
	personal, dificultades de desplazamiento y otras causas de similar importancia. Estos motivos 
	deben acreditarse documentalmente para que el gano convocante pueda valorar la situaci. 
	Figure
	4. Adaptaci de puestos de trabajo (artículo 10 Real Decreto 2271/2004 y 113.4 Real Decreto-ley 6/2023). 
	Las personas con discapacidad tienen derecho a solicitar las adaptaciones y ajustes que necesite para desarrollar las tareas asignadas al puesto de trabajo que va a ocupar. 
	Estos ajustes deben solicitarse y el gano responsable debe valorar la petici y estudiar si son compatibles con el desempe de las funciones del puesto de trabajo. 
	5. Formaci (artículo 11 Real Decreto 2271/2004). 
	Las personas con discapacidad que trabajen para las administraciones plicas tendrán preferencia para participar en las acciones formativas que ofrecen a su personal. Las administraciones deben ofrecen las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios para garantizar la accesibilidad de estas actividades formativas. 
	La Administraci también puede ofrecer cursos destinados en exclusiva a personas con discapacidad. En este caso, se deben ofrecer cursos en condiciones de accesibilidad y con dos 
	finalidades diferentes: 
	• 
	• 
	• 
	Mejorar el desempe de las tareas propias de su puesto de trabajo. 

	• 
	• 
	Mejorar sus conocimientos y apoyarles para optar a la promoci de puesto de trabajo. 


	6. Colaboraci con otras entidades (artículo 12 Real Decreto 2271/2004). 
	La Administraci colaborará con personas y con organizaciones especializadas para realizar actividades y proyectos destinados a facilitar el acceso al empleo plico de las personas con discapacidad “que presentan especiales dificultades para la plena incorporación al puesto 
	de trabajo”. 
	7. Informe de balance anual (artículo 13 Real Decreto 2271/2004). 
	El Ministerio encargado de las competencias de Administraciones Plicas debe crear indicadores y llevar registros que permitan conocer la situaci de acceso e ingreso de personas con discapacidad al empleo plico. 
	Cada a debe preparar un Informe de balance anual que incluya esta informaci estadística y las principales conclusiones del estudio de los datos. 
	De otro lado, si analizamos el procedimiento de solicitud de dichos ajustes, se detecta que los mismos no se ofrecen de oficio, se aplican a instancia de parte, es decir, deben ser solicitadas por las personas que pretenden hacer uso de ellas y dichas solicitudes deben ser estudiadas y valoradas por el organismo competente. 
	Así pues: 
	• Para solicitar adaptaciones o ajustes razonables en el proceso de selecci, debes 
	pedirlo de forma específica en la solicitud de participación en el proceso selectivo, 
	explicando de forma detallada las necesidades específicas que tiene cada persona para 
	acceder a cada proceso de selecci concreto. 
	Los ganos encargados del proceso de selecci pueden solicitar un informe o la ayuda de 
	profesionales de la Administraci laboral, sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos 
	Sociales para tomar una decisi informada al respecto. 
	• Para solicitar subir en el orden de prelaci de la lista de personas que han superado las pruebas y así elegir destino antes, debes mandar una solicitud junto a un informe o 
	documento oficial que pruebe el motivo por el que se solicita esta alteración del orden de 
	prelaci. 
	• 
	• 
	• 
	Para solicitar la adaptaci de tu puesto de trabajo, debes mandar una solicitud junto a un informe de un profesional que respalde la necesidad y la procedencia de dicha adaptaci, así como la compatibilidad de dicha adaptaci con el desarrollo de las tareas que tiene atribuido el puesto de trabajo. 

	• 
	• 
	Para solicitar adaptaciones o ajustes en actividades formativas que ofrece la Administraci, debes pedirlos en el formulario que completes para formar parte de dicha actividad formativa. La Administraci valorará la petici, solo puede denegarla cuando 


	esto suponga “una carga desproporcionada”. 
	Para completar el análisis de la materia, se presentan los criterios generales para la adaptaci de los tiempos de los procesos selectivos. Como se ha anticipado anteriormente, este elemento de la norma ha sido desarrollado por la Orden PRE/1822/2006. 
	Su objeto, como bien indica su nombre, es la determinaci de unos criterios comunes para conceder un tiempo adicional a las personas con discapacidad que lo necesiten para abordar las pruebas selectivas, cursos de formaci y periodos de prácticas en la Administraci. 
	Los elementos más destacables de la Orden son los siguientes: 
	• La petici de la adaptaci de tiempos. 
	Como ya se ha señalado, estos ajustes no se conceden de oficio ni de forma automática. 
	Las personas con discapacidad que lo necesiten deben solicitarlo en el momento de la petici de participaci en el proceso selectivo y adjuntar documentaci que pruebe su situaci y sus necesidades. En este caso se hace referencia directa al Informe de valoraci del grado de discapacidad en el que aparezcan resedas las capacidades que tiene afectada la persona de forma permanente. 
	El gano responsable del proceso de selecci debe valorar la solicitud, la documentaci probatoria y, en caso de estimarlo oportuno, aplicar el baremo que se ofrece a través de estos criterios generales. Puede solicitar informes o apoyo técnico a otros organismos plicos para tomar esta decisi. Tiene un mes para tomar una decisi al respecto 
	• Los criterios generales. 
	La Orden de 2006 tiene un Anexo llamado “Criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita, según deficiencias y grados de discapacidad” que desarrolla 
	estas previsiones. 
	Ofrece una tabla en la que aparecen una serie de condiciones médicas asociadas a un periodo temporal adicional diferente en funci del grado de discapacidad. La tabla también destaca que la concurrencia de determinadas condiciones médicas imposibilita la participaci en la prueba selectiva y ofrece otro tipo de comentarios para aplicar el baremo 
	en función de la condición de salud asociada. Por ejemplo, en caso de “RETRASO MENTAL PROFUNDO” o “AFASIA” no es posible participar en las pruebas selectivas. 
	Figure
	Además, realiza una serie de especificaciones para emplear el baremo incluido en la tabla: 
	-Se ha de entender que una persona tiene dificultades para hacer una prueba selectiva 
	cuando en ella concurran algunas de las condiciones de salud de la citada tabla. 
	-Se deben valorar como concurrentes solo las condiciones de salud de la persona que se recojan en el Dictamen Técnico de valoraci del grado de discapacidad. 
	-Los periodos temporales adicionales que se incluyen en la tabla se han establecido en base a pruebas de duraci de una hora. Por lo tanto, en caso de que la duraci de la prueba selectiva sea diferente, estos márgenes deben recalcularse. 
	-Si en la persona concurren dos o más condiciones de salud de las incluidas en la tabla de referencia, se podrán sumar los tiempos adicionales recomendados. En todo caso, el margen de tiempo adicional no puede ser mayor que la duraci total de la prueba. 
	Por timo, es crucial conocer en mayor detalle el recientemente aprobado Real Decreto-ley 6/2023, que ha introducido en nuestro ordenamiento jurídico importantes previsiones en materia de accesibilidad de los procesos de acceso al empleo plico. 
	Así pues, el artículo 112.2.d) incluye entre los principios rectores del acceso al empleo plico en Espa la accesibilidad y la garantía de no discriminaci. Esto supone una importante inclusi en la materia, ya que el artículo 55 del EBEP, que también regula los principios que rigen el acceso al empleo plico, no hacía referencia a este extremo en ning punto. 
	Por su parte, el artículo 115, que aborda de forma general las normas para la creación y participación 
	en los ganos de selecci, introduce un elemento de gran interés que amplía el marco normativo 
	delimitado por el actual artículo 60 del EBEP, se trata de la participación de las personas con 
	discapacidad en los mismos, sobre todo cuando exista un turno de reserva para ese colectivo en la oferta de empleo plico. Aun así, esta previsi se ve modulada por el mandato que recibe la 
	Administración, que es el “promover” su participación en los mismos. 
	El Real Decreto-ley 6/2023 también aborda la cuestión de la evaluaci del desempe del personal al servicio de las Administraciones Plicas. En lo relativo al objeto del presente informe, la principal aportaci reside en la previsi de adaptar dicha evaluaci a las condiciones de cada 
	puesto de trabajo y a las características del personal con discapacidad (artículo 108.3). 
	2.2.3. Breve análisis autonico comparado 
	Además de las previsiones realizadas para todas las administraciones espalas y las previsiones 
	específicas que se desarrollan para la Administración General del Estado, algunas comunidades 
	automas, en el desarrollo de sus competencias propias, han impulsado normativa específica sobre acceso al empleo plico de las personas con discapacidad en la Administraci de la propia comunidad automa. 
	Para completar este análisis, en el presente apartado se ofrecen las principales conclusiones de la valoraci del marco normativo autonico del acceso al empleo plico de las personas con discapacidad. 
	En general, el desarrollo normativo del acceso al empleo plico que realizan las comunidades automas no ofrece demasiadas variaciones respecto al régimen incluido en la norma estatal. Los 
	elementos en los que se observa un mayor desarrollo son los siguientes: 
	• El cupo de reserva para personas con discapacidad. 
	Como se ha señalado anteriormente, el artículo 59 del EBEP establece que el cupo de reserva 
	para personas con discapacidad en las convocatorias de empleo plico debe ser de, al menos, el 7%. Y, que, dentro de ese porcentaje, al menos, un 2% debe reservarse a personas con discapacidad intelectual. 
	En su desarrollo normativo de la materia, las comunidades automas adoptan dos tipos 
	de comportamientos: fijar los mismos márgenes para el acceso al empleo público en sus 
	administraciones o ampliarlos. Siendo este timo caso el de Andalucía, Castilla y Le y la 
	Comunidad Valenciana, las tres comunidades autónomas fijan en el 10% el cupo de reserva 
	general. 
	Además, se observa como algunas comunidades regulan otros cupos específicos dentro del cupo general, como el caso del cupo del 1% para personas con enfermedad mental y 
	discapacidad de Andalucía o el 2% que reserva para estas mismas personas la Comunidad 
	Valenciana. 
	Es de interés también selar el caso de la Comunidad Foral de Navarra, que estableciendo un 
	cupo general del 7%, establece un cupo específico del 25% para personas con discapacidad 
	intelectual condicionado explícitamente a la existencia de plazas vacantes que se adapten a sus necesidades y circunstancias. O el caso de Castilla y Le, que asigna las plazas restantes del cupo de reserva general para personas con discapacidad “con especiales dificultades para acceder al mercado ordinario de trabajo”. 
	Figure
	Es importante selar como no se observa ninguna previsi que incluya de forma específica a las personas en el espectro del autismo. Esta circunstancia se comparte con 
	la regulación del régimen estatal y se está configurando como una importante barrera para el 
	acceso de las personas en el espectro al empleo plico. 
	Las manifestaciones del Trastorno del Espectro del Autismo o TEA varían enormemente entre las personas que lo presentan, así como su funcionamiento intelectual y el nivel de desarrollo de sus habilidades lingsticas, sin embargo, todas las personas con autismo 
	comparten las características nucleares que definen este trastorno y que se manifiestan fundamentalmente en dos áreas del desarrollo y del funcionamiento personal: la comunicación e interacción social y la flexibilidad del comportamiento y del pensamiento. 
	Estas características influyen en aspectos relacionados tanto con la comprensión como con la 
	expresi de los diferentes elementos que participan en los procesos de comunicaci. Además 
	de las dificultades que presentan para responder de manera flexible a las demandas de los diferentes contextos y situaciones vitales y sociales que se traducen en barreras laborales o de inclusi, entre otras, hay que adir el gran esfuerzo que supone para estas personas adaptarse a cambios o situaciones imprevistas pudiendo generar, en la mayoría de los casos, cuadros de angustia, estrés o ansiedad. 
	Todos estos son elementos que dificultan gravemente la resolución exitosa de una entrevista o 
	proceso de selecci habitual en el ámbito privado. Lo que, entre otros motivos, explica que el 
	colectivo se enfrente a unas tasas de entre 70 y un 90 de desempleo, según cifras de Autismo Europa (Vidriales: 9, 2018). 
	Puesto que el acceso al empleo plico es una vía para mejorar estos porcentajes, es importante que, en la reserva de plazas prevista para personas con discapacidad, se mencione de forma específica a las personas con autismo. 
	Actualmente, en muchos casos quedan privados de este derecho, por un lado, porque para quienes tienen discapacidad intelectual asociada, esta realidad no se encuentra reflejada en su certificado de discapacidad, donde solo se establece de manera específica que 
	Actualmente, en muchos casos quedan privados de este derecho, por un lado, porque para quienes tienen discapacidad intelectual asociada, esta realidad no se encuentra reflejada en su certificado de discapacidad, donde solo se establece de manera específica que 
	tienen autismo, impidiéndoles disfrutar de un derecho que aunque les corresponde, como es el cupo de plazas para discapacidad intelectual, no pueden materializar, y por otro lado, para las personas que tienen reconocimiento de discapacidad, debido a las propias características nucleares del autismo ya mencionadas, pero sin discapacidad intelectual asociada. 

	• Los ajustes razonables de procedimiento. 
	Las normas de las comunidades automas incluyen entre sus previsiones la obligaci de ofrecer los ajustes razonables de procedimiento que permitan a las personas con discapacidad participar en los procesos de selecci en igualdad de condiciones. Siguen en su mayoría la literalidad de la regulaci incluida en el régimen estatal vigente que sela la obligaci de 
	adaptar “el tiempo y los medios técnicos” de las pruebas selectivas. 
	Como se ha señalado estos ajustes deben guardar relación directa entre la dificultad que 
	enfrenta cada persona y las características de la prueba selectiva. Además, no se otorgan 
	automáticamente, se debe justificar su necesidad en la solicitud y esperar a conocer la 
	resoluci del gano responsable en cada convocatoria. 
	Sobre los ajustes de tiempo, se observa como todas las comunidades automas aplican de 
	forma supletoria la regulación incluida en la Orden PRE/1822/2006. Algunas, como Canarias reconocen la aplicación supletoria de dicha norma hasta que se regule de forma específica y 
	otras simplemente no realizan ninguna previsi al respecto limitándose a mencionar que se realizan los ajustes de tiempo que resulten pertinentes de acuerdo a la regulaci actual. 
	En lo relativo a los ajustes relacionados con los medios técnicos, y de forma general, se encuentran comunidades automas que simplemente reconocen esta obligaci y emulan la 
	regulación estatal mandatando “ajustes de tiempos y medios técnicos”. Y otras comunidades que incluyen de forma explícita la obligación de garantizar “la accesibilidad del entorno y la información” (en la línea del artículo 8.4 del Real Decreto 2271/2004) y soluciones como la 
	exenci de determinadas pruebas. 
	De especial interés resulta el caso de Andalucía. Es la ica comunidad automa que reconoce 
	en la propia norma algunos de esos medios técnicos de forma explícita en su artículo 28.2: 
	“Entre las medidas necesarias se tendrá especial incidencia en la accesibilidad cognitiva y se podrán incluir, entre otras, textos de lectura fácil y la exenci de algunas de las pruebas 
	o el establecimiento del sistema de acceso a personal laboral mediante concurso, a fin de 
	posibilitar el acceso al empleo plico de las personas con discapacidad intelectual.” 
	Fuera del marco regulatorio, es importante selar como se están dando distintos casos de buenas prácticas en las comunidades automas de adaptaci de los medios técnicos para las pruebas selectivas. Por ejemplo, son varias las comunidades que desarrollan temarios y manuales en lectura fácil para el acceso al empleo plico de las personas con discapacidad 
	intelectual. La Comunidad Valenciana ha realizado materiales en lectura fácil para procesos selectivos como el de la Escala Subalterna de la Administración de la Generalitat Valenciana. 
	En todo caso, como se observa, los ajustes de tiempo tienen una regulaci tan detallada 
	que define unos márgenes predecibles que favorecen la seguridad jurídica, mientras que los 
	ajustes de medios técnicos queden solo mencionados. También se abordan algunas cuestiones relacionadas con los ajustes necesarios en los propios puestos de trabajo en algunas normas autonicas, y aunque este extremo reviste gran interés para garantizar los derechos de las personas en el espectro del autismo y otras personas con discapacidad, su análisis excede de nuestro objeto de estudio. 
	Además, se observan las siguientes circunstancias: 
	• Las convocatorias independientes para personas con discapacidad. 
	Esta previsi se admite en la regulaci estatal, aunque no se establece de forma general. No obstante, es importante selar como diversas comunidades automas optan directamente por esta fmula para la selecci de las personas que ocuparán las plazas reservadas a personas con discapacidad intelectual, sobre todo. Por ejemplo, es el caso de Extremadura. 
	• Cupo de reserva en sectores específicos. 
	Algunas comunidades automas lo establecen. Por ejemplo, Andalucía hace extensivo el cupo 
	del 10% en el Servicio Andaluz de Salud y en el ámbito de personal docente no universitario. 
	• El lenguaje empleado en las normas menos recientes. 
	También se ha observado como las normas más antiguas, como la vigente en la Comunidad de Madrid, emplean un lenguaje que no se ajusta a los cigos actuales para referirse a la discapacidad y a las condiciones de las personas con discapacidad. 
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	Figure


	2.3. Situaci de las personas en el espectro del autismo en acceso al empleo plico 
	2.3. Situaci de las personas en el espectro del autismo en acceso al empleo plico 
	Si bien se han realizado avances en lo que respecta a la normativa de acceso al empleo plico, el acceso de las personas autistas sigue siendo muy limitado. Las personas en el espectro encuentran barreras a la hora de obtener un empleo de calidad. Como ya se han mencionado, las barreras principales en el acceso al empleo plico se centran en la ausencia del reconocimiento 
	de discapacidad y si fuese el caso, de la mención específica de la discapacidad intelectual en el 
	diagntico. Tampoco se tienen en consideraci las características de las personas autistas y sus necesidades durante el proceso de acceso al empleo plico. 
	A continuaci, se presentan los datos disponibles en el ámbito europeo y nacional sobre el acceso de las personas autistas al empleo y al empleo plico. 
	2.3.1. Datos de empleo y autismo en Europa 
	Si bien no hay datos oficiales desagregados por discapacidad de la Unión Europea, Autismo Europa (2021) menciona que 48,1% de personas con discapacidad tiene un trabajo, comparado con el 73,9% de la población general de Europa. En su manifiesto “I can learn. I can work” (Autismo Europa, 2021) toma como referencia a la National Autistic Society (NAS), que menciona en el estudio The Autism Employment Gap (NAS, 2016) que las estadísticas que se habían realizado en 2007 no habían cambiado mucho hasta el 2016: e
	Además, los datos recolectados en 2020 por la Oficina de Estadísticas Nacionales de Reino Unido (Office for National Statistics, 2020) muestran que, de toda la población con discapacidad entre 18 y 64 años, sólo el 53,6% tenía un trabajo. Mientras que el porcentaje de personas autistas empleadas es un 21,7%. 
	Según la estimación de Autismo Europa (2021), entre el 76 y el 90% de las personas adultas en el 
	espectro del autismo está desempleada y no desarrolla ninguna actividad productiva o laboral, lo que los convierte en el colectivo de la discapacidad con la tasa más alta de desempleo. 
	2.3.2. Empleo y autismo en Espa 
	En cuanto a la situaci en Espa de las personas con discapacidad en el empleo, tal y como muestran los timos datos del Informe del Mercado de Trabajo de las Personas con Discapacidad 
	(Servicio Público de Empleo Estatal [SEPE] 2023), en el año 2022, las tasas de actividad de las personas con discapacidad (34,6%) están todavía muy por debajo (más de 40 puntos) de las cifras que corresponden a la población sin discapacidad (77,7%), al igual que las de empleo, 26,9 % en las personas con discapacidad en edad activa, frente al 66,3% de la población sin discapacidad, estableciéndose también una diferencia de más de 39,4 puntos porcentuales. 
	Según el Libro blanco sobre empleo y discapacidad (Rodríguez, 2023), todas las empresas públicas 
	o privadas con igual o más de 50 trabajadores se ven obligadas a contratar al menos un 2 por 100 de trabajadores con discapacidad (artículo 42 LGDPD). Aunque en la mitad de las empresas privadas y públicas existentes hasta 2019 no llegan al 2% requerido. Además, considerando que la mayor parte del tejido empresarial español está formado por empresas de reducidas condiciones, sólo el 1% va 
	a ser objeto de la aplicaci de esta reserva. 
	Recomiendan, entre otras cosas, elevar el porcentaje de reserva del 2% al 4% y reducir el umbral de cantidad de trabajadores, pasando de 50 a 25 (Rodríguez, 2023). 
	En cuanto a la tasa de empleo de personas con discapacidad, el dato más actualizado es el de 2021 y esta tasa es del 26,9%, mientras que la de la población sin discapacidad es del 66,3% (Observatorio sobre discapacidad y mercado de trabajo [ODISMET], 2023). Aunque no hay datos sobre la población en el espectro del autismo específicamente, sí que se recoge que la tasa de empleo entre las personas con discapacidad sensorial es más alta (45,8% la de las personas con discapacidad auditiva y 36,3% la de las de l
	este informe se recogen también las tasas de temporalidad y tipo de jornada. Respecto a la tasa de 
	temporalidad, para 2021, los contratos indefinidos de las personas con discapacidad asalariadas son del 74,9%. Actualmente es un porcentaje muy similar respecto a los contratos indefinidos de personas sin discapacidad. Previamente, era mayor la contratación indefinida de personas con discapacidad debido a la bonificación asociada a dicha contratación. También se menciona que la mayor parte de las personas con discapacidad en actividad laboral (71,6%) trabajan hace más de tres años en la misma empresa (ODISM
	Respecto al tipo de jornada, el 81,6% de personas con discapacidad trabajan en jornada completa. 
	Aunque si se observa la diferenciaci por género, se ve que hay un mayor porcentaje de mujeres 
	trabajando a jornada parcial (26,7% en mujeres, comparado con un 12% en los hombres). En el 
	informe se mencionan las tareas domésticas y los cuidados familiares como la posible causa de esta situaci. 
	Aunque, como decíamos, no hay datos específicos sobre la población con autismo en los informes estatales, el último estudio realizado que menciona cifras específicas sobre la situación de empleo (sin distinción del empleo ordinario o público) de las personas autistas es en 2006, y son datos recogidos en la Comunidad Autónoma de Andalucía, en donde se menciona que el 76% de la 
	poblaci entrevistada está desempleada, y del 23% restante, 20% trabajan en un centro ocupacional 
	sin remuneración y sólo 2 de las 74 personas entrevistadas trabajan en un trabajo ordinario (Saldaña et al., 2006). 
	2.3.3. Empleo plico y discapacidad 
	Respecto al proceso selectivo para el acceso al empleo plico, el Libro Blanco acceso e inclusi en el empleo plico de las personas con discapacidad del Instituto Nacional de Administraci Plica 
	[INAP] (2015) explica que la reserva se proyecta sobre la totalidad de plazas convocadas, afectando 
	también a la promoci interna. La reserva de plazas para personas con discapacidad no implica tampoco una garantía de ingreso efectivo, ya que se deben superar los procesos selectivos, acreditar 
	la discapacidad y la compatibilidad con el desempeño de las tareas (artículo 59 del EBEP). 
	El Libro Blanco sobre acceso e inclusi en el empleo plico de las personas con discapacidad 
	(INAP, 2015), aporta los datos del Informe sobre acceso de personas con discapacidad al empleo público (cuerpos y escalas de personal funcionario) en la Administración General del Estado 20032013, e indica que hasta ese momento no se había superado el 72% de aprobados en las plazas 
	-

	presentadas, que contrasta con el porcentaje obtenido para el conjunto de la oferta de empleo 
	público para el total de turno libre, con porcentajes muy próximos al 100%. En 2013 se reservó para personas con discapacidad el 4,9% de las plazas ofertadas y de ese total sólo aprobaron el 19,04%. Estos datos se pueden observar en la siguiente tabla comparados con los datos de 2012. 
	Figure
	Tabla 1. 
	Plazas reservadas para personas 

	con discapacidad y aprobados 2012 y 2013 
	con discapacidad y aprobados 2012 y 2013 
	2012 2013 
	Nº plazas reservadas para personas con discapacidad en el turno libre 
	Nº plazas reservadas para personas con discapacidad en el turno libre 
	Nº plazas reservadas para personas con discapacidad en el turno libre 
	6 
	12 

	Nº plazas reservadas para personas con discapacidad en el turno libre 
	Nº plazas reservadas para personas con discapacidad en el turno libre 
	4,9% 
	4,9% 

	Nº personas con discapacidad que se presentan al proceso selectivo 
	Nº personas con discapacidad que se presentan al proceso selectivo 
	118 
	183 

	Nº personas con discapacidad que aprueban el proceso 
	Nº personas con discapacidad que aprueban el proceso 
	1 
	1 

	% de plazas aprobadas respecto a las convocadas 
	% de plazas aprobadas respecto a las convocadas 
	16,6% 
	19,04% 


	Estos datos muestran que tanto en 2012 como en 2013 no se consiguió cumplir con el 2% exigido 
	para las personas con discapacidad, aunque se reservaron el doble de plazas requeridas. Como ya se ha mencionado, tampoco se ha llegado en la actualidad a cubrir el 2% de plazas requeridas por la ley, por lo que se entiende que a no se ha podido aprobar la totalidad de plazas reservadas. 
	Aunque el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, regule el acceso al empleo público y se realicen adaptaciones en tiempos y/o medios en las pruebas de acceso, para asegurar la provisión de puestos de trabajo, se ha demostrado que estas adaptaciones son insuficientes para el acceso 
	al proceso selectivo y para cubrir las plazas reservadas para personas con discapacidad. Esto hace pensar que deberían realizarse adaptaciones referidas al tipo de proceso selectivo, además de las adaptaciones de tiempos y medios para cubrir las plazas convocadas. 

	Tabla 2. 
	Tabla 2. 
	Plazas ofertadas y aprobados de personas con discapacidad comparado con turno libre 2019 
	Plazas ofertadas y aprobados de personas con discapacidad comparado con turno libre 2019 
	FUNCIONARIOS 
	FUNCIONARIOS 
	FUNCIONARIOS 

	FUNCIONARIOS 
	FUNCIONARIOS 
	PROMOCIÓN 
	PERSONAL 

	NUEVO INGRESO 
	NUEVO INGRESO 
	INTERNA 
	LABORAL 


	Plazas totales 
	Plazas totales 
	Plazas totales 
	10.984 
	6.320 

	TR
	120 discapacidad 

	Ofertas para 
	Ofertas para 
	563 
	350 
	general 

	discapacidad 
	discapacidad 
	234 discapacidad

	TR
	intelectual 

	Aprobadas por 
	Aprobadas por 
	304 
	7 

	personas con 
	personas con 

	discapacidad 
	discapacidad 

	Aprobados en 
	Aprobados en 
	9681 

	turno libre 
	turno libre 


	El Informe sobre acceso de personas con discapacidad al empleo plico en la administraci 
	general del estado para los ejercicios 2019 y 2020 (Ministerio de Hacienda y Función pública, 2022) 
	aporta los datos más actuales sobre personas con discapacidad en el empleo plico que se ven 
	reflejados en la tabla 2 y 3. 


	Tabla 3. 
	Tabla 3. 
	Plazas ofertadas y aprobados de personas con discapacidad comparado con turno libre 2020 
	Plazas ofertadas y aprobados de personas con discapacidad comparado con turno libre 2020 
	FUNCIONARIOS 
	FUNCIONARIOS 
	FUNCIONARIOS 

	FUNCIONARIOS 
	FUNCIONARIOS 
	PROMOCIÓN 
	PERSONAL 

	NUEVO INGRESO 
	NUEVO INGRESO 
	INTERNA 
	LABORAL 


	Plazas totales 
	Plazas totales 
	Plazas totales 
	5.413 
	2.522 

	TR
	120 discapacidad

	Ofertas para 
	Ofertas para 
	278 
	113 
	general 

	discapacidad 
	discapacidad 
	234 discapacidad

	TR
	intelectual 

	Aprobadas por 
	Aprobadas por 
	150 
	32 

	personas con 
	personas con 

	discapacidad 
	discapacidad 

	Aprobados en 
	Aprobados en 
	4.546 

	turno libre 
	turno libre 


	Sobre estos dos ejercicios no contamos con datos disgregados por tipo de discapacidad. Los 
	últimos datos sobre personas con discapacidad intelectual son de 2018, ejercicio sobre el que se aporta que 190 plazas de procesos selectivos de personal laboral han sido cubiertas por personas con discapacidad intelectual (58% hombres, 42% mujeres), aunque también se apunta a que en el momento del informe todavía no se contaba con todos los datos de 2018 porque no todos los 
	procesos selectivos habían concluido. 
	Sobre las adaptaciones de tiempo y medios concedidas, en el informe se refleja que, en los procesos 
	selectivos de Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio de Política Territorial y Funci Plica, en 
	procesos cuya gestión se ha encomendado al Instituto Nacional de Administración Pública, en 2019, se aprobaron 1.413 adaptaciones, 958 adaptaciones de tiempo y 1.081 adaptaciones de medios. 
	Siguiendo la línea anterior y gracias a los datos arrojados por el Ministerio de Hacienda y Funci 
	Pública (2022), se puede observar que las adaptaciones no son suficientes para completar las 
	plazas reservadas de discapacidad quedando el porcentaje de aprobados siempre por debajo del siete por ciento. Incluso se observa con los datos arrojados para el turno de acceso libre de nuevo ingreso que los porcentajes de personas aprobadas siguen siendo muy diferentes, siendo en el a 2020 un 53% de aprobados para las plazas reservadas de discapacidad y un 83% para el total del turno libre. 
	En cuanto a las adaptaciones, el Libro Blanco sobre acceso e inclusi en el empleo plico 
	de las personas con discapacidad (INAP, 2015) apunta que se echa en falta conocer algunos 
	datos generales sobre el nero y contenido de las peticiones, así como las respuestas de los 
	órganos de selección (porcentajes de respuestas positivas y negativas). Los tribunales del órgano 
	convocante se guardan la facultad de conceder o no las adaptaciones solicitadas por las personas con discapacidad motivadas en un informe emitido por el gano competente en la materia. Dicho informe se acompa en el momento de presentar la solicitud, lo que conlleva que algunas personas con discapacidad se sientan en desigualdad con respecto al resto de los ciudadanos en el desarrollo 
	de los procesos selectivos. Incluso, el Libro blanco sobre discapacidad y empleo (Rodríguez, 2023) 
	aporta una visi más amplia sobre el gano de selecci que debe ir al caso por caso al no haber 
	normativas que regulen las adaptaciones materiales y agrega: 
	“El parámetro esencial a considerar es la relaci entre la concreta discapacidad y la prueba que se ha de realizar, siendo imprescindible que las adaptaciones no abarquen icamente el proceso selectivo como tal (sillas o mesas especiales o instrucciones en la realizaci de los ejercicios), sino también la accesibilidad de la informaci y la comunicaci de los procesos, por un lado, y la accesibilidad del propio recinto o espacio físico donde se desarrollen las pruebas, por otro.” 
	En este sentido la normativa existente que exige adaptaciones y ajustes para el proceso selectivo, aunque deja fuera muchos componentes que están alrededor de la prueba en sí que son esenciales a la hora de tener un acceso real a las pruebas. 
	Muchas de las Administraciones se apoyan en entidades de su Comunidad Automa para poder realizar exámenes adaptados, tener una persona de apoyo para recibir y orientar a las personas opositoras, guía de inscripciones a las oposiciones en lectura fácil, apoyos posteriores para el 
	comienzo del empleo y para mantenerlo, entre otras prácticas (Plena Inclusión, 2022). 
	Actualmente, las Administraciones están obligadas a ofertar un 7 por 100 de las plazas para las personas con discapacidad, teniendo en cuenta que un 2 por 100 de las plazas ofertadas debe 
	quedar reservado para personas que acrediten discapacidad intelectual. Si bien el acceso al empleo 
	público se materializa en la reserva de plazas, esto no garantiza que las personas obtengan 
	el puesto de trabajo, ya que deben superar el proceso selectivo, acreditar la discapacidad y la compatibilidad con el desempe de las tareas. Este timo requisito se debe realizar una vez ya aprobado el examen de oposici, por lo que la persona debe atravesar todo el proceso para luego 
	acreditar la compatibilidad con las funciones de puesto de trabajo (Rodríguez, 2023). 
	Las personas autistas han demostrado ser magníficas trabajadoras si se encuentran en un entorno 
	laboral favorable, predecible y con objetivos concretos. En general las prácticas de inclusi laboral 
	(especialmente en el empleo ordinario) se han llevado a cabo mediante el empleo con apoyo, que 
	es un modelo que permite la inclusi social y laboral, dando autonomía a las personas. Si bien en 
	España existe la regulación para el empleo con apoyo (Real Decreto 870/2007, de 2 de Julio), es 
	solamente para el mercado laboral ordinario, dejando fuera al mercado laboral plico. 
	Para avanzar en el acceso y mantenimiento del empleo de calidad de las personas en el espectro del autismo en el mercado laboral plico es necesario el dise e implementaci de medidas que 
	partan de las necesidades específicas que manifiestan tanto hombres como mujeres autistas y que 
	contemplen los ajustes y adaptaciones necesarios para el acceso a este tipo de empleo. 



	3. Metodología 
	3. Metodología 
	Figure
	La metodología empleada para la investigaci es cualitativa y los datos de las conclusiones extraídas se recogen a través de entrevistas y grupos focales.  A continuaci, se explica los pasos metodolicos que han guiado el estudio, incluyendo la delimitaci del campo de estudio y la metodología de análisis aplicada. 
	Los resultados de este estudio se basan en la recogida de informaci cualitativa a través de siete entrevistas y un grupo focal a agentes relacionados con el objeto de investigaci. 
	En estas entrevistas y grupos se conocen aspectos relacionados con el acceso al empleo plico 
	de personas autistas, así como las distintas problemáticas planteadas inicialmente y las reflexiones 
	que trasladan los actores para solucionarlos. 
	Tanto la entrevista como el grupo son técnicas cualitativas que permiten ahondar en situaciones concretas, vivencias y experiencias de las personas entrevistadas, así como en opiniones, perspectivas o conocimientos. 
	La lica detrás de la elecci de las entrevistas realizadas es el muestreo estructural, un muestreo no probabilístico. El muestreo estructural no tiene un objetivo representativo, donde cada agente o grupo poblacional aparece representado en funci de su nero, sino que busca mostrar todas las posibilidades, realidades y actores existentes. Se centra en encontrar a todos los actores diferentes entre sí, recogiendo y profundizando en una mayor variedad de miradas, experiencias y opiniones. 
	Para ello, se entrevistaron a distintos agentes, incluyendo a profesionales de las entidades sociales 
	que apoyan a personas con autismo en su proceso de oposición y/o su incorporación al puesto de 
	trabajo de la administraci plica, como a personas autistas que están en medio de este proceso 
	o que ya lo han pasado. Además, se realizun grupo focal con tres personas autistas en esta situaci. 
	Estas entrevistas se han realizado de forma telemática, estando al menos dos entrevistadoras en 
	cada una de las mismas. La duración aproximada de las entrevistas es de cuarenta y cinco (45) 
	minutos a una hora. En cuanto al grupo focal, ha sido de carácter online y la duraci ha sido de una hora y media de duraci. 
	A continuaci, se muestra un cuadro donde se recoge un resumen con todas las personas 
	participantes del estudio: 
	3.1. Detalles de la muestra 
	3.1. Detalles de la muestra 
	TÉCNICA MÉTODO Nº MUESTRA 
	Entrevistas semiestructuradas Cualitativo 7 4 profesionales de entidades y 3 personas con autismo 
	Grupo focal Cualitativo 1 3 personas autistas 
	Figure

	PERFIL SEXO CC.AA. TÉCNICA EMPLEADA 
	PERFIL SEXO CC.AA. TÉCNICA EMPLEADA 
	Profesional de entidad social 
	Profesional de entidad social 
	Profesional de entidad social 
	Mujer 
	Andalucía 
	Entrevista 1 

	Persona con autismo 
	Persona con autismo 
	Mujer 
	Andalucía 
	Entrevista 2 

	Profesional de la entidad social 
	Profesional de la entidad social 
	Mujer 
	País Vasco 
	Entrevista 3 

	Persona con autismo 
	Persona con autismo 
	Hombre 
	Andalucía 
	Entrevista 4 

	Profesional de entidad 
	Profesional de entidad 
	Hombre 
	Andalucía 
	Entrevista 5 

	social, de la Plataforma 
	social, de la Plataforma 

	de empleo 
	de empleo 

	Profesional de la entidad social 
	Profesional de la entidad social 
	Hombre 
	País Vasco 
	Entrevista 6 

	Persona con autismo 
	Persona con autismo 
	Mujer 
	Andalucía 
	Entrevista 7 

	Persona con autismo 
	Persona con autismo 
	Hombre 
	Andalucía 
	Grupo focal 

	Persona con autismo 
	Persona con autismo 
	Hombre 
	Andalucía 
	Grupo focal 

	Persona con autismo 
	Persona con autismo 
	Hombre 
	Andalucía 
	Grupo focal 



	3.2. Metodología de análisis 
	3.2. Metodología de análisis 
	Para llevar a cabo el análisis de los datos cualitativos, se ha procedido a la codificación del material transcrito de las entrevistas, utilizando el Esta codificación se ha basado en 
	software ATLAS.ti. 

	la metodología de análisis del discurso de la Teoría Fundamentada, la cual se caracteriza por la divisi del texto de una entrevista en citas, es decir, frases o conjuntos de frases consistentes entre sí, a las que se les asignan uno o varios cigos correspondientes a conceptos que abordan temas, 
	problemas, figuras jurídicas, entre otros aspectos relevantes. 
	Cada cita es asignada al cigo si el concepto que aparece en ella también está presente en 
	el código correspondiente. No obstante, en este caso, no se ha llevado a cabo una codificación exhaustiva, sino que nos guiamos por el concepto de saturación. Esto significa que no se ha buscado clasificar todo el texto bajo los códigos preestablecidos, sino que se ha pretendido enriquecer los 
	cigos existentes con citas que aporten algo diferente a lo que ya se ha incluido en el cigo. De este modo, se satura la informaci presente en las entrevistas, recogiéndose en los cigos solo aquellas citas que aportan informaci nueva y relevante, evitando así la repetici de informaci que no aporta valor al análisis. 
	Así, se asigna una cita a un código si: 
	• 
	• 
	• 
	La cita aporta informaci nueva al concepto del cigo, enriqueciendo. 

	• 
	• 
	Es la primera vez que el cigo aparece en esa entrevista . 

	• 
	• 
	Es importante la relaci que se establece entre ese cigo y otro cigo en la cita. 


	Esto permite realizar una serie de análisis: 
	• 
	• 
	• 
	Estudio de las citas asignadas a cada cigo, siendo una organizaci il del texto. 

	• 
	• 
	• 
	Comparaci de qué cigos aparecen en qué tipos de entrevistas, conociendo así cuál es 

	la distribuci de esos conceptos en los diferentes tipos de actores. 

	• 
	• 
	Establecer relaciones entre cigos, conociendo cuáles suelen aparecer relacionados en las mismas citas. 


	A partir de este estudio, se ha llevado a cabo la elaboraci y escritura de cada uno de los 
	resultados obtenidos. También se identificaron diversas dificultades y recomendaciones (barreras y facilitadores) mediante la codificación de los conceptos abordados en las entrevistas, clasificados 
	en diferentes cigos. 
	Figure
	Figure


	4. Resultados 
	4. Resultados 
	Figure
	4.1. Percepci 
	4.1. Percepci 
	A menudo la prueba de acceso se percibe por este colectivo como una de las principales alternativas 
	laborales dadas las grandes dificultades que suelen encontrarse en el acceso al mercado laboral. 
	Pues yo pienso igual que xxx que recomiendo a todo el mundo opositar que es una cosa muy importante... [...] y esto es un trabajo que te debe solucionar la vida y yo creo que es mucho más demandado y más en el mundo de la discapacidad que las oportunidades laborales son bastante escasas a día de hoy, siguen escaseando. Pues el mundo de las oposiciones va a ser la alternativa, una de las mejores alternativas que puede haber. 
	Figure

	(Persona con autismo, grupo focal). 
	No obstante, los y las profesionales de las entidades sociales son más escépticos respecto al empleo plico, ya que en algunos casos no se concibe como una alternativa viable o exenta de 
	dificultades para las personas en el espectro. 
	Cualquier trámite con la administraci, es ser enrevesado y ser complicado para los nuestros, para cualquier persona en general, a mí me cuesta trabajo ¿eh? yo, ya tengo prácticamente un máster en la ventanilla electrica del SAS en la VEC, pero, es a base de preguntar, hablar con sindicatos, tienes que estar como muy pendiente de todos, si no se te, no hay transparencia en esos, no sabemos dde acudir, si no lo sabemos nosotros que vamos de la mano de ellos, ellos tampoco, o sea, tienes que estar como muy, es
	Figure


	4.2. Barreras 
	4.2. Barreras 
	4.2.1. Barreras transversales 
	• No participar en entidades sociales. 
	Dado que muchos de los apoyos vienen directamente del personal de la entidad (tanto para la 
	presentaci a la convocatoria, la preparaci del examen, acudir al examen, tomar posesi de la plaza, apoyos a la incorporaci, etc.), el hecho de no participar en ninguna entidad especializada se convierte en una barrera para el acceso al empleo plico. 
	Las entidades prestan la mayor parte de sus apoyos en convocatorias específicas de discapacidad 
	intelectual, en las que se deja más margen para los apoyos y las adaptaciones. Esto es clave, por 
	la siguiente barrera identificada. 
	4.2.2. Barreras relacionadas con la convocatoria 
	• Falta de reconocimiento de la discapacidad. En ocasiones, las personas autistas no pueden acceder a las convocatorias para personas con discapacidad intelectual porque en los diagnticos de Trastorno del Espectro Autista no aparece el reconocimiento de la discapacidad intelectual, un requisito para presentarse a la convocatoria específica donde los materiales, espacios, bases y otras cuestiones fundamentales suelen estar adaptados. 
	Entonces la primera piedra que nos encontramos desde XXX que es la asociaci que trabaja con y para las personas autistas de Vizcaya fue que, en el diagntico de las personas, en todas ellas no ponía claramente si tenían discapacidad intelectual o no. Ponía TGD, ponía Asperger o ponía Trastorno del Espectro Autista, pero no ponía si tenían discapacidad intelectual o no (Entrevista 3. Profesional de entidad social). 
	Figure

	Tiene que aparecer sí o sí: tienes un Trastorno del Espectro Autista, con discapacidad intelectual leve, como mínimo. Claro, eso es muy poco habitual, muy poco, por lo menos, en los diagnticos que nos trajeron. Lo normal es que aparezca un trastorno general en el desarrollo, generalizado del desarrollo. Lo normal es que aparezca un trastorno del espectro autista, o autismo, o autismo infantil ¿vale? Pero pocas veces aparecía eso 
	(Entrevista 6. Profesional de entidad social). 
	Porque, en lo de la discapacidad, es que ya te digo, como no aparezca discapacidad intelectual en el dictamen, no… Nos dejan fuera, vamos, nos ha pasado. Nos dejan fuera del proceso, y deberíamos de haber optado al cupo de discapacidad general 
	(Entrevista 1. Profesional de entidad social). 
	Esto genera entre las personas con autismo y sus familiares sentimientos de desasosiego y frustraci. A menudo se plantean, incluso, una revisi de la discapacidad para poder acceder a la convocatoria, algo que se suele desaconsejar porque puede tener otras implicaciones negativas a la hora del acceso a otras ayudas, servicios o prestaciones. 
	Figure
	O sea, de algo que se había convertido en una oportunidad muy importante, se había convertido de repente en desasosiego, malas sensaciones. Personas que solicitaron 
	la revisión de la discapacidad para cambiar el certificado y les dijeron “¿Tú sabes a lo 
	que te arriesgas, si te vienes a una revisi? Si no te lo hemos pedido nosotros ¿no?” Y decir a la familia “Te podemos quitar la discapacidad, eh” “¿Perdona?” “Sí, sí, porque una revisi puede ocasionar que nosotros valoremos que ahora ya no tienes el treinta y tres”. Y entonces familias también se echaron para atrás, solicitaron no hacer la revisi, bueno… y entonces, pues… ha sido bastante… 
	(Entrevista 6. Profesional de entidad social). 
	Todo ello conlleva que algunas personas autistas tengan que presentarse por convocatorias de acceso libre, sin las adaptaciones necesarias para realizar el examen en igualdad de oportunidades. 
	Y después tenemos la otra pata que es la de acompar a personas que no tienen reconocida la discapacidad intelectual, donde son diagnticos icos de TEA, de Asperger, ¿vale? Que esta gente, salvo una oposici que ha habido para el parlamento 
	Figure

	de Andalucía específica, siempre tienen que competir con otras personas con los 
	mismos temarios y los procesos poco adaptados, ¿vale? 
	(Entrevista 5. Profesional de entidad social). 
	En estos casos, en las convocatorias con turnos de acceso de personas con discapacidad 
	En estos casos, en las convocatorias con turnos de acceso de personas con discapacidad 
	(en las que se reserva un cupo de plazas para las personas con discapacidad intelectual), en 
	ocasiones se permite la adaptación del tiempo, pero no de materiales ni otras cuestiones 
	fundamentales como la anticipación o las consideraciones sensoriales, aunque en el artículo 59 
	del Estatuto Básico del Empleado Plico se mencione también la adaptaci de medios. 
	¿Qué es lo que pasa? Que los cupos de reserva generales para personas con 
	Figure

	discapacidad no son suficientes para nuestro colectivo, ¿vale? Porque muchas veces 
	la manera de formular las preguntas, simplemente el contexto de examen no está adaptado para particularidades sensoriales, no te permiten entrar antes en la clase para…digamos para hacer esa anticipaci de contexto que hace falta. Y en algunos casos, siempre los acompan en los exámenes hagan las oposiciones que hagan. Dependen mucho de la accesibilidad de la persona que esté allí. Pero, así a priori, las oposiciones de acceso general con cupo de reserva son, es lo que os digo, no están adaptadas (Entrevista 
	Entrevistadora: Porque también dentro del turno libre en teoría hay posibilidad de 
	adaptaci. De tiempos y de materiales o de algo. 

	Entrevista 3. Profesional de entidad social: Sí. Pero de tiempo, en materiales nada. 
	Entrevista 3. Profesional de entidad social: Sí. Pero de tiempo, en materiales nada. 
	En tiempo solamente. 
	• Proceso muy largo y que supone un desgaste emocional grande. 
	Yo cambiaría una cosa también. Yo por ejemplo cuando me presenté a las oposiciones, bueno sobre todo a las timas, es cierto que los procedimientos son bastante largos [...] Entonces yo lo que cambiaría es que las convocatorias en los procedimientos no durasen tanto... (Persona con autismo, grupo focal). 
	Figure

	...Y tan agotador el procedimiento de las administraciones 
	(Persona con autismo, grupo focal). 
	Esta espera también puede ser larga a la hora de conseguir el certificado de capacitación: 
	Aquí en Andalucía tenemos el problema de la cantidad de listas de espera que tenemos, 
	Figure

	en el centro de valoraci que es… estamos hablando de ocho a diez meses, para el 
	tema del certificado (Entrevista 1. Profesional de entidad social). 
	• Barreras digitales. 
	Los trámites electricos resultan muy complejos, en ocasiones incluso para los propios profesionales que dan apoyo, por lo que para las personas con autismo resultan prácticamente inaccesible si desean realizar el trámite de manera independiente. 
	Desde la propia convocatoria, a la hora de rellenar la documentaci, comportamientos… 
	Figure

	procesos muy complejos, muy tediosos, todo digital, desde la web del empleado 
	público… En fin, toda una maraña muy grande. Prácticamente somos nosotras las 
	que, con la persona hacemos la solicitud, es inviable que lo hagan… que lo hagan de 
	manera independiente (Entrevista 1. Profesional de entidad social). 
	Tenía que ir a firmar unos papeles. Tenía que ir a que me dieran la firma electrónica porque yo no tenía firma electrónica, me costaba mucho instalarla. Así que tuve que llevarme este portátil a la universidad para que me instalaran la firma electrónica porque 
	intentamos hacerlo en casa, pero utilizamos un software que ya estaba obsoleto y no 
	funcionaba (Entrevista 2. Persona con autismo). 
	Cualquier trámite con la administraci, es ser enrevesado y ser complicado para los nuestros, para cualquier persona en general, a mí me cuesta trabajo ¿eh? yo, ya tengo prácticamente un máster en la ventanilla electrica del SAS en la VEC, pero, es a base de preguntar, hablar con sindicatos, tienes que estar como muy pendiente de todos (Entrevista 1. Profesional de entidad social). 
	• Bases no adaptadas o no adaptadas adecuadamente. 
	Tanto para las convocatorias de acceso general, como las específicas. Respecto a estas últimas se mencionaba la siguiente experiencia: 
	Entonces claro dentro de sanidad lo que hicieron fue lanzar convocatorias para personas con discapacidad intelectual.... Pero las bases no las adaptaron. Es decir, yo no voy a decir que una persona con discapacidad intelectual no es capaz de ser enfermero. Pero sí que considero que las bases mínimamente y el material tiene que estar adaptado (Entrevista 3. Profesional de entidad social). 
	Figure

	4.2.3. Barreras relacionadas con el examen 
	• Temario no adaptado. Como se comentaba con anterioridad, algunos temarios no están 
	adaptados, especialmente en las convocatorias no específicas. 
	En este sentido, las convocatorias no específicas (para discapacidad intelectual o para autismo), 
	no tienen permitidas las adaptaciones de temario y, si se han realizado materiales de apoyo, lo cual no suele ser frecuente, en ocasiones no están adaptados adecuadamente. 
	Hicieron un material de apoyo, que muchas preguntas que aparecían en el examen no estaban en el material de apoyo, entonces las familias se quejaron: “pero si esta pregunta no está ahí” entonces la respuesta aquí hecha fue: “Es que no os hemos dado el temario, os hemos dado un material de ayuda al estudio, pero preguntas del otro temario en general podrían estar ahí” “¿Pero eso co puede ser?” Y claro, alguien ya se decía “Que ya sabemos que lo hemos hecho fatal, pero es que no podemos hacerlo porque la ley 
	Figure

	Figure
	• Temarios adaptados de manera inadecuada. En algunos casos de convocatorias específicas de discapacidad intelectual, el temario está adaptado, pero de manera inadecuada. 
	En algunos casos, por ejemplo, es un temario desactualizado que tiene la intenci de estar en lectura fácil pero que no es correcto. Entonces, las entidades tienen que readaptarlo entero y es solo gracias a estas que las personas autistas disponen de un temario accesible. 
	Ambos testimonios que siguen a continuación se refieren a temarios de convocatorias específicas para discapacidad intelectual: 
	Yo estaba apuntado tanto para la, la Junta como para… lo que hice que obtuve la plaza, para el de la Junta. Teníamos el temario, que no estaba muy adaptado, ni las preguntas (Entrevista 4. Persona con autismo). 
	Figure

	Porque está la de discapacidad intelectual donde los acompamos, y además cogemos el temario que ya está habitualmente, lo ofrece Plena Inclusi el de ordenanza del estado. La Junta de Andalucía de auxiliar administrativo también las preparamos porque tienen un temario, entre comillas, que está hecho en lectura fácil, pero que es un temario del a 2010, 2011, que de lectura fácil tiene… Nada, es un corta y pega, eliminando trozos del acceso general. Los redactamos completamente 
	(Entrevista 5. Profesional de entidad social). 
	• Sobre las preguntas: interlineados pequeños y textos muy largos, no concretos, ni focalizados en lo que se pregunta. 
	Pues en Madrid fueron, las entendí muy bien. En verdad no estaban muy adaptadas pero las de Junta de Andalucía estaban menos adaptadas y preguntan tochos más gordos, letras muy… tsabes, son tochos muy gordos que a lo mejor no están bien resumidos. Tienes o que estudiarlos mucho o pensar mucho, que para discapacidad tendrían que estar un poquito más adaptados en mi opini, en realidad un poquito más (Persona con autismo. Grupo focal). 
	Figure

	• Opciones de respuesta muy similares, que cambian solo por una palabra, y con términos confusos y ambiguos. 
	No, eran tochos que podían ser tochos así y tres opciones que te podía dar que era así todo lo mismo y lo que cambiaba era una palabra o una letra y no cambiaba más, era muy que tienes que pensar mucho, era muy complicado 
	Figure

	(Persona con autismo. Grupo focal). 
	Pero la parte práctica es ponerte además brutal, es un supuesto práctico de nueve líneas, sin ninguna coma, con un mont de páginas informativas de xxx, es una persona que acude tal. Y después te hacen 3 preguntas con 3 posibles respuestas de ese supuesto práctico, ¿vale? Y a lo mejor, pues, te va a poner otro supuesto práctico de “tienes que hacer un registro de, por ejemplo, una reuni que has tenido con varias personas tal”. 
	Te mete un mont de datos irrelevantes para después preguntarte qué herramientas 
	vas a utilizar, el Open Office, las hojas de cálculo o la presentación, ¿vale? 
	(Entrevista 5. Profesional de entidad social). 
	• Entorno: barreras sensoriales y selética inadecuada o falta de ella. 
	En general, es una barrera el que haya mucha aglomeración de personas, edificios grandes con 
	salas de examen difíciles de ubicar, sin selética y sin una persona de apoyo profesionalizado que pueda guiar hasta la sala. 
	Sí, el espacio se cuidmuchísimo porque en un inicio ese examen iba a ser en el 
	Figure

	BEC, o sea en el Bilbao Exhibition Center, no sé si conocéis, en Barakaldo. Que es un 
	espacio como gigantesco y tal. Y al final se decidió que no era el mejor y se pasó al... 
	(ininteligible). Una cosa en un sitio quizás un poquito más concentrado, un espacio muy luminoso, con parques alrededor. O sea, un sitio más agradable que no en el BEC, que alrededor es todo carretera, que hay mucho ruido, que hay mucho movimiento y tránsito tanto de personas como de coches como de… 
	(Entrevista 3. Profesional de entidad social). 
	Lo que pasa es que hay muchas secciones en el edificio del rectorado. Hay tantas 
	secciones y tantas aulas que una se pierde, hay mucha gente que se pierde en el 
	rectorado de la cantidad de aulas, de secciones y todo eso 
	(Entrevista 2. Persona con autismo). 
	Todos los entrevistados coinciden en que son más accesibles para las personas con autismo los edificios pequeños. 
	Pues claro en la convocatoria en la que me presenté de auxiliar administrativo, en la segunda, se hizo en un instituto. Entonces ahí fue más fácil encontrar el aula. Bueno básicamente que en las facultades era más difícil encontrar el aula porque las facultades suelen ser más grandes. Pero ya cuando vamos en la tima convocatoria en la que estuve como se hizo en un instituto y son más peques pues ahí pude encontrar el aula más fácilmente. Digamos que depende del tama del centro donde se haga el examen (Perso
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	A mí me pusieron el mismo tiempo límite que el resto de los alumnos, pero con la adaptaci ésta de estar en un sitio tranquilo y compacto para no distraerme. Pero, aun así, me salibien el examen (Entrevista 2. Persona con autismo). 
	Por su parte, cuidar el sonido del lugar también es importante, tanto de aquellos que puedan proceder de grandes aglomeraciones de personas, como de los ruidos que se produzcan en el transcurso de las actividades. 
	No, esa no tenía adaptaci en la parte práctica, bueno la tenía, nos dejaban para el tiempo de, porque era pues la parte práctica era, un programa de Word y… y un audio con… de una conferencia porque era para un tema de… de escribir, de escribir por un audio y demás las charla, de allí del parlamento pero en la primera prueba como que, tenían que habernos dejado como los, unos auriculares de estos de, que, que reemplazan el sonido, que lo rechazan porque estábamos con unos ordenadores viejos y se oía mucho e
	Figure

	con autismo). 
	Se ha llegado a dar el caso de una convocatoria específica de autismo en la que se introdujeron 
	adaptaciones muy interesantes y positivas para las personas con autismo presentadas, pero que no considerel ruido de varias personas tecleando a la vez, siendo para algunas una barrera sensorial para el examen. 
	Pero después era coger un audio con una reuni del parlamento, e ir pasándolos a un texto. Y timagínate una clase donde había 12 personas todas tecleando, que, aunque ttuvieras los cascos, había personas que estaban molestas un poco en el sonido del “clac-clac”, ¿vale? (Entrevistado 5. Profesional de entidad social). 
	Figure

	Figure
	Para este colectivo, es fundamental considerar las barreras sensoriales que puede tener el espacio. De lo contrario, pueden sufrir consecuencias adversas como abandonar el examen, estrés, colapsos, mareos. 
	Bueno, les contamos nuestra experiencia, les dijimos, por ejemplo, que, en las convocatorias en Madrid, una de las cosas que dijimos era que la gente se desmayaba en los pasillos ¿no? Es que hay personas que se desmayan porque hay tanta gente... 
	Figure

	(Entrevista 6. Pofesional de entidad social). 
	• Falta de profesionales especializados durante el examen. También es una barrera que no haya profesionales durante el examen que conozcan las posibles casuísticas que puedan ocurrir y el modo de apoyar a las personas (estereotipias, ansiedad…). 
	Figure
	Y los acompañaban una persona, tenían que identificado una persona exclusiva para 
	las personas con discapacidad intelectual. Un profesional, que era una psicoga, además, por si acaso pasaba algo, una psicoga de gobierno vasco que acudía para prestar el apoyo. Entonces eso… La verdad es que las recomendaciones, decíamos “Jo, no pongáis vigilando, a cualquiera... Poned a un profesional”. O sea, es decir, un profesional que tenga experiencia o que tenga capacidad para poderse enfrentar a una situaci de, pues una... (Entrevista 6. Profesional de entidad social). 
	• Falta de anticipaci. 
	No conocer antes el sitio y a las personas examinadoras, especialmente si el examen tiene parte práctica, es una barrera importante a la hora de presentarse a una convocatoria de este tipo para las personas autistas. 
	Claro este también fue otro tema porque el examen práctico lo hicieron en una de 
	Figure

	las instalaciones públicas, en uno de los edificios públicos. Y no conocíamos el sitio. 
	Y a parte sí que les acompamos pero la espera fue muy dura, ¿no? O sea, en un espacio con personas que no conoces y encima sabes que te van a evaluar y te van a poner a prueba y sabes encima que te van a buscar un poquito la… [...] Entonces claro ¿qué ocurri Que nosotros en la primera convocatoria no sabíamos muy bien co iba a ser esa práctica. Entonces muchas de las personas cayeron en las trampas, 
	¿no? Porque al final no sabíamos que… bueno pues es verdad pues la máquina puede 
	que no tenga papel, puede que no tenga tinta, puede que del listado no aparezca el 
	nombre de xxx. Entonces el estar preparados ¿no? 
	(Entrevista 3. Profesional de entidad social). 
	Además, no dar informaci exacta sobre los materiales que se utilizarán en la parte práctica para el examen, o dar la informaci pero que este material no sea accesible, también genera obstáculos, dado que no se podrá tener esa anticipaci y preparaci previa. 
	Entonces nos dijeron el modelo y ya ellos se pensaban que con eso era suficiente. 
	Figure

	Pero ¿qué pas Que nos costmuchísimo encontrar una impresora exacta, igual. Encontramos una tienda que tenía esa impresora, entonces tuvimos que alquilarla durante varias tardes e ir con las personas a la tienda para saber utilizar y sacar fotos y preparar material para poder prepararnos para esa prueba, pero claro las personas solamente vieron una impresora tal cual del examen dos veces. Luego el resto pues, con el material que habíamos nosotras creado y adaptado, pues tuvimos que hacer como sesiones. Oye p
	claro es diferente. Y eso fue al final pues porque era una impresora muy específica, 
	una impresora que solamente pues utilizan en la diputaci de los as x. Entonces pues fue algo complicado. Entonces eso sí que es algo también importante porque si tsabes que en la parte práctica vas a utilizar un material concreto, pues ese material tiene que ser un material accesible. Porque si no volvemos a poner una zancadilla, ¿no? (Entrevista 3. Profesional de entidad social). 
	• Desplazamientos a otras Comunidades Automas y falta de recursos econicos. 
	El desplazamiento suele correr a cuenta de las familias, quienes suelen contratar autobuses para que las personas opositoras se puedan desplazar. Esto puede llegar a ser inasumible para algunas familias. 
	Además, en los desplazamientos a otras Comunidades Autónomas (como a Madrid, donde a 
	menudo suelen realizarse), la preparaci se complica mucho más dado que no pueden acudir al aula previamente, por la distancia, pero también porque en cada convocatoria cambian el lugar de realizaci del examen. 
	Porque las de ordenanza, por ejemplo, son en Madrid. Ahora un a te ponen la convocatoria en la Complutense, otro a en la Automa. Lo que hacemos es que organizamos un viaje con las familias de los chicos, los chicos organizan el viaje, y nos vamos allí, y no entramos ni siquiera antes en el aula, ¿vale? Y después, las de la Junta de Andalucía, como sí sabemos antes los lugares donde van a ser los exámenes, pues procuramos visitarlos con ellos, entramos en el aula, normalmente vamos en días de clase, para que
	Figure

	4.2.4. Barreras relacionadas con el puesto de trabajo 
	• Certificados de capacitación. Otra de las barreras burocráticas que se pueden encontrar las personas en el espectro del autismo a la hora de acceder a un empleo plico vienen dadas por los certificados de capacitación que en muchas ocasiones son necesarios para poder desempeñar un puesto de trabajo concreto y que es independiente al hecho de aprobar la oposición: 
	Una vez que aprueban las oposiciones, tenemos también muchas dificultades con 
	Figure

	los certificados de capacitación. Son unos certificados que para toda convocatoria 
	de empleo plico te pide que tenga la persona una vez que aprueba. Y te lo emite 
	el centro de valoraci. Y nos ha pasado de tener a personas que han aprobado 
	el proceso de selección, es decir, que llevan el certificado de capacitación, se les 
	ha dado “No apto”… Entonces, imaginaros la… la historia, ¿vale? Porque no… se 
	supone que, si ese certificado no es apto, no puedes desempeñar la ocupación para 
	la que has aprobado un examen (Entrevista 1. Profesional de entidad social). 
	• Falta de sensibilizaci. 
	La principal barrera que se ha detectado es la falta de sensibilizaci de algunos comparos y comparas de trabajo, que generan situaciones de tensión, conflictos y ansiedad en la persona 
	autista. 
	De una parte, algunos comparos y comparas ven la incorporaci de las personas con autismo como una amenaza, y suelen explicitar que para ellos es un esfuerzo adicional que las 
	personas autistas asuman el puesto, así como que no consideran que se “hayan ganado” la plaza. 
	La compara que era la encargada de ensernos las cosas sí que es verdad que estaba un poquito agobiada porque tenía mucho trabajo y, a parte, tenía que dedicar su tiempo a ensernos a hacer a nosotros las cosas... (Persona con autismo, grupo focal). 
	Figure

	Esto genera tensi y sensaci de rechazo, así como dificultad para desarrollar apoyos naturales en el entorno laboral. 
	O sea, es un buen momento para ver si las personas que van a estar en el día a día co se sienten ante esta nueva incorporaci, ¿no? Entonces, pues, pudimos ver que había personas que estaban enfadadas. Enfadadas porque consideraban que claro que ellos habían sacado la plaza rompiéndose los cuernos, estudiando muchísimo, ellos consideraban como que era regalar más plazas, ¿no? O sea, que eran plazas que se quitaban a otras personas y encima que ellos ahora iban a tener que trabajar más. ¿Por qué? Entonces fue
	Figure

	(Entrevista 3. Profesional de entidad social). 
	Y en esta vida, pues bueno, hay gente que incluso ve la incorporaci de las personas con discapacidad como una amenaza... [...] Sí, su ambiente de trabajo, las condiciones, y ahora fíjate, si es que no va a hacer nada, si es que le van a tener que explicar todo, y comentarios de esos hay… (Entrevista 6. Profesional de entidad social). 
	Esta tensi y falta de apoyos naturales desencadena, además, sentimientos de frustraci entre las personas con autismo, así como sensaci de intranquilidad. 
	Figure
	Me siento un poco frustrado porque no he tenido realmente suerte en los distintos puestos de trabajo. Porque donde debería de haber tenido más suerte en puestos de más tranquilidad pues no he sido atendido y me han puesto muchas zancadillas [...] Pues mi compara xxx, pues malmetiy lo pasé muy mal porque quedaban y no me hacían como comparos, quedaban los viernes después de salir, lo pasé muy mal 
	Figure

	(Entrevista 7. Persona con autismo). 

	Se ha dado cuenta de, incluso, faltas de respeto en el entorno laboral. 
	Se ha dado cuenta de, incluso, faltas de respeto en el entorno laboral. 
	Y fuimos allí un poco para ver, porque él nos lo contaba desde su percepci, él estaba 
	Figure

	apuntando que había habido faltas de respeto. Y cuando fuimos allí, pues el responsable 
	confirmó que eso se había dado... (Entrevista 5. Profesional de entidad social). 
	Por otra parte, interviene el desconocimiento acerca de las necesidades de estas personas. Hasta que no ocurre alg suceso negativo, no se tiene en cuenta la importancia de los apoyos y las adaptaciones en el puesto de trabajo, existiendo reticencias en este sentido. 
	Yo creo que es del desconocimiento del que no te sitn, del que no te ubican, el 
	Figure

	apoyo, por qué, para qué. Si una persona que se ha sacado la plaza de codificador 
	igual que el resto sin ning tipo de adaptaci, qué tipo de apoyo necesita ahora, ¿no? Entonces hasta que no surge algo que les molesta a ellos no tienen en cuenta el apoyo. Entonces la historia es que hay que prevenir, que no hay que fundamentar, ¿no? Entonces por mucho que íbamos allí, por mucho que decíamos, por mucho que 
	pum. Pues al final hasta que no pasó algo gordo pues no nos escucharon. Pero bueno 
	luego ya sí. Pero y eso. Entonces así… 
	(Entrevista 3. Profesional de entidad social). 
	Fue una labor bastante complicada. Fue complicada y yo diría que, hasta desagradable, porque, no sé, eran malas respuestas. Y yo entiendo que los jefes de servicio, que asumían la contrataci de esa persona, desconocían lo que les venía. Entonces, les cogitodo un poco de sorpresa y lo hicieron de la mejor manera posible. Pero no… no cogieron nuestra ayuda de… de las mejores de las maneras, os lo puedo decir… Vamos, que, prácticamente, nos echaban. Ya íbamos porque teníamos el respaldo de Recursos Humanos. Pe
	Estas complicaciones vienen determinas en muchas ocasiones por el carácter y voluntad particular de las personas y de los organismos en los que está el puesto de trabajo, lo que hace que existan grandes diferencias en cuanto a adaptaciones entre un puesto plico u otro. 
	Después también depende mucho, por ejemplo, este chico está en el ministerio de interior, y el sitio en el que está trabajando hay mucha policía, hay muchos cuerpos de policía ¿no? y es un cuerpo complicado, yo si… Yo, el SAS, nos ha costado mucho trabajo, pero eso también, es muy, también depende mucho de la idiosincrasia y del, por ejemplo, en la Consejería de empleo, nos dejaron hacer, pero también estuvimos muy, muy de la mano de Dios, ahí, “haced lo que podáis”, no teníamos, teníamos que ir nosotros bu
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	(Entrevista 1. Profesional de entidad social). 
	Esto también se traduce en que, en ocasiones, se invalidan los sentimientos y necesidades de las personas en el espectro cuando solicitan alg cambio o adaptaci. 
	Esta misma semana fui a pedir un puesto y el inspector policía que estaba allí se rio de mí porque dijo “thas cambiado más que nadie”, y digo, “bueno, es que me he cambiado porque he tenido problemas” (Entrevista 7. Persona con autismo). 
	Figure

	Otra consecuencia relevante fruto de esta falta de sensibilización (relacionada con posibles 

	prejuicios) es la reticencia a los apoyos que pueden presentar las propias personas con autismo. 
	prejuicios) es la reticencia a los apoyos que pueden presentar las propias personas con autismo. 
	En ocasiones, la persona con autismo no quiere que la persona de apoyo de la entidad acuda para acompaarle en su incorporaci al puesto de trabajo o en situaciones puntuales, porque no quiere que nadie sepa su diagntico. Esto también constituye una barrera dado que dificulta que se hagan las adaptaciones necesarias en el puesto. 
	Lo que pasa es que, con nosotros, a ver, cuando prestamos el apoyo in situ, en el puesto de trabajo, ya canta mucho que te acompae alguien. Mira que nosotros no llevamos batitas blancas, ni carteles que pongan (Entidad XXX). Pero es cierto que te tienes que presentar de alguna forma, sobre todo cuando vas a estar un mes o dos meses acompando a la persona como estuvimos en el cuartel con xxx 
	Figure

	Pero bueno, al fin y al cabo, la persona lo agradece, ¿vale? Siempre tienen que 
	darnos permisos ellos para poder acomparlos, si nos dicen que no como es el caso 
	de este chico del xxx (Entrevistado 5. Profesional de entidad social). 
	Yo me han ayudado de que me orientan, de co me lo debo de tomar o de co hacer. Pero yo siempre les he dicho que no vayan. Porque yo creo que es contraproducente también de que los vean allí, porque yo no me fío ya de que puedan tomárselo no sé co se lo tomarían o… (Entrevista 7. Persona con autismo). 
	• Barreras a la comunicaci. 
	De un lado, hay que tener en cuenta que las personas autistas pueden tener necesidades 
	de apoyo o adaptación de la comunicación. No atender a esto genera dificultades para explicitar y comprender sus necesidades. 
	de apoyo o adaptación de la comunicación. No atender a esto genera dificultades para explicitar y comprender sus necesidades. 
	Y claro, pueden ser, o suelen ser personas muy complejas en la comunicaci, con capacidad intelectual muy importante, con problemas a nivel sensorial, a nivel de comunicaci, por lo que, si no tienes a alguien que te pueda ayudar, lo vas a pasar mal, y eso nos ha pasado (Entrevista 6. Profesional de entidad social). 
	Figure

	Además, hay puestos que requieren hablar o interactuar con otras personas (de atención al 
	plico, por ejemplo), lo que puede generar situaciones de estrés para las personas con autismo. 
	Llevo unos meses en otra comisaría, en un grupo más grande que no la hay en el anterior. Y lo que tiene de malo es que siempre hay mucha gente que no entiende de nada y es complicado el trato con algunas personas y el plico también es eso 
	Figure

	(Entrevista 7. Persona con autismo). 
	Es que yo me lo imagino, en esa situaci y claro una, situaci en la que tienes que comprender cosas que no están escritas, que no se pueden valorar de la misma manera y, y yo soy buena en lo que soy buena, o yo soy bueno en lo que soy bueno, y me tienes que salir de este guion no escrito. Como digo yo, esta norma social que a mí nadie me la ha explicado en mi trabajo, y claro... 
	(Entrevista 6. Profesional de entidad social). 
	O sea, nos ha pasado, tenemos aquí, un chico que se sacuna plaza, y buah, hasta que nos entendieron…y te estoy hablando de psiquiatras-médicos, que claro, tienen una concepci médica, del trastorno, y fuf, diciendo “Hombre, es que lo que esa persona necesita es no ver a esa...” 
	“Ponle un despacho” “¿Pero ¿co voy a hacer eso?” “Pues haciéndolo, chico”. O sea, es que, es que esa es la adaptaci que necesita esta persona y teletrabajar dos días, porque en la interacci social con estos comparos de trabajo, pues lo pasa mal, y para vosotros puede ser una tontería esto, pero para él no... 
	(Entrevista 6. Profesional de entidad social). 
	De otro lado, las personas autistas a menudo encuentran dificultades en la comunicación con 
	comparos y superiores por una comunicaci inadecuada o inapropiada del personal, muy en línea con la barrera anterior. En este sentido, es fundamental comprender que en estos casos una falta de literalidad o el uso de metáforas o frases ambiguas pueden confundir a la persona y 
	generar malentendidos en el entorno laboral, así como constituir una fuente de conflicto. 
	Y me lo contaba, dice “Joder claro, otra vez me pas que nos cogila jefa de servicios y nos dice bueno esta tarde vamos a hacer una reunin tal, no sé qué, para explicaros el siguiente procedimiento tal, no sé qué, no sé cuántos.... Y claro, yo no tenía turno esa tarde, le dije, perdona ¿yo tengo que ir? T no hombre, tno vayas ¿para qué, tpara qué, para qué vas a tener que ir? Pues no vayas...” Y no fue, “y claro yo, me iba en el tren, a casa, e iba pensando, ¿y por qué yo no? Si van todas ¿y yo por qué no? Y
	Figure

	[...] Que una persona pueda tener esa dificultad para entender, pues una falta de 
	literalidad, o un exceso de literalidad o, todas esas metáforas que estás usando, y que 
	pueden ser fuente de conflicto brutal. Claro, es que estás teniendo una comunicación 
	inapropiada, es decir, independientemente de que tenga o no tenga autismo (Entrevista 
	6. Profesional de entidad social). 
	• Falta de anticipaci. Al igual que para el examen, también es un obstáculo en la incorporaci al puesto de trabajo la falta de anticipaci. 
	La falta de anticipaci es una barrera importante, dado que sin la adecuada preparaci no se despliegan los apoyos y adaptaciones necesarias para que la persona con autismo se incorpore a su puesto de trabajo con garantías de que estará en un entorno laboral adecuado para él o ella. 
	Además, también es beneficioso conocer previamente a los compañeros y compañeras. Sin una 
	adecuada sensibilizaci previa es posible que el desconocimiento genere situaciones tensas y 
	de conflicto. 
	Lo ideal sería… porque muchas veces te enteras de que la persona se va a incorporar con uno o dos días de antelaci, oye, mana o pasado mana te incorporas a este puesto de trabajo. Y tenemos que ir justo ese día con la persona a hacer el análisis de tareas, conocer al comparo, improvisar apoyos del momento, sensibilizar a las personas… (Entrevista 5. Profesional de entidad social). 
	Figure

	Esta falta de anticipaci se da principalmente en los casos de sustituciones y contratos cortos (interinidades y bolsas de empleo, por ejemplo), en los que cuesta que vuelvan a llamar 
	del mismo centro para trabajar, algo que probablemente esté relacionado con la falta de apoyos y anticipaci. 
	Figure
	Y aquí también o sea como aprendimos lo de salud laboral yo cada vez que alguno de los chicos sacaba plaza o no sacaba plaza porque entras en listas y te llaman y te llaman de un día para otro. Entonces una vez que empezaban a trabajar directamente nos poníamos en contacto con salud laboral oye que sepas que entiende a esta persona pum, cualquier cosa nos reunimos, estamos aquí, tal, sería conveniente que nos dejarais entrar. Nunca nos dejaban entrar porque cuando es de esa manera pues no te dejan entrar. S
	(Entrevista 3. Profesional de entidad social). 
	Figure
	Figure
	Otra dificultad a la anticipación es aquella relacionada con los destinos, ya que 
	cuando la plaza que hay libre está ubicada en una ciudad o provincia diferente, suelen avisar para la incorporaci con muy poca antelaci, obstaculizando la anticipaci mencionada, en una situaci de muchos cambios importantes. 
	Ahora estoy esperando a que salgan los trámites de destino, porque es que allí… Porque es en Granada. Yo cogí Granada porque Sevilla había mucha gente de antiguas convocatorias y, por si no había posibilidad, pues cogí Granada. Que era la primera vez que salía. Y he quedado segundo, que es la lista que es… lo bueno que tiene esto es que puedo elegir yo el destino, allí en Granada [...] Incorporaci, hombre yo espero que sea, yo creo que va a ser antes de que termine el mes, creo que sea no, creo que va a ser
	Figure
	• Falta de adaptaci del puesto de trabajo y las funciones. Esto está en estrecha relaci con el punto anterior. 
	Como se ha mencionado, en algunos puestos de trabajo plico, no se adaptan las funciones, y son puestos de mucha responsabilidad con atenci a personas, que generan una gran ansiedad en las personas autistas. 
	En algunas ocasiones, se puede llegar a ofertar un puesto de trabajo para personas con 
	discapacidad sin conocer previamente cuáles podrían ser sus funciones, lo que también dificulta 
	la anticipaci. 
	Tal vez que entraron personas con discapacidad y… y no tenían muy claro dde 
	Figure

	ocuparlo, dónde ponerlo y, en fin. Y, al final, terminó en un turno de tarde, sin nadie a 
	mano de quien tirar. Y nos tomaron a nosotros como a esas personas que apoyábamos y que organizaban un poco su jornada, cuando no teníamos nada que ver con… con la Consejería (Entrevista 1. Profesional de entidad social). 
	Además, en algunas convocatorias específicas de discapacidad, una vez aprobado el examen y 
	con plaza, no se facilita prestar apoyos dentro del puesto de trabajo, lo que desincentiva la participaci en las mismas de las personas con autismo y discapacidad intelectual. 
	De esto hay una oferta brutal que salen oposiciones específicas de discapacidad 
	Figure

	intelectual del Servicio Andaluz de Salud. Pero como ya las comparas de federaci nos han comentado que el SAS, el Servicio Andaluz de Salud, después no te facilitan el prestar los apoyos dentro del puesto de trabajo, pues… digamos que lo hemos descartado. Las de Ordenanza del Estado y las de la Junta de Andalucía, cuando ha habido personas que se han sacado la plaza, sí nos permiten acomparlas en su puesto de trabajo, ¿vale? (Entrevista 5. Profesional de entidad social). 
	• Constantes cambios en las funciones u horarios, o sin el preaviso adecuado. Esto pueden producir en la persona autista importantes desajustes emocionales que afectan a su desempe laboral. Los empleos más meticulosos y rígidos con los horarios y tareas son positivos en este sentido. 
	Y resulta que este hombre cogie hizo un programa de trabajo ser meticuloso, con horarios que cumplir, el chaval todas las tareas, pues, estupendas, ¿sabes? Vamos, con perd, más cuadrícula que un cuartel no te vas a encontrar. Con lo cual era el trabajo sin cambios, los cambios siempre con bastante aviso 
	Figure

	(Entrevista 5. Profesional de entidad social). 
	• Techo de cristal. Todas estas barreras identificadas en el puesto de trabajo pueden acarrear la dificultad de promoción interna de las personas con autismo en sus puestos de trabajo, generando de esta forma una especie de “techo de cristal”. 
	Que el tema de la promoci tampoco, igual que, es verdad que, la promoci dentro 
	Figure

	de la empresa, yo creo que es una dificultad que tenemos tanto en la empresa ordinaria 
	como en la empresa plica, que es el optar a puestos de responsabilidad, llegan allí y como que lo estancan ahí, y ahí se quedan ¿sabes? porque además hay muchos de los nuestros que intentan, pero nunca llegan, nunca optan ¿sabes? (Entrevistada 1) tienen pocas oportunidades a los procesos internos de, y no terminan de darle nunca ese, entonces el tema de la promoci interna también dentro de la os digo, que es una asignatura pendiente en la empresa ordinaria, pero también en la administraci plica. Profesional
	Figure



	4.3. Recomendaciones 
	4.3. Recomendaciones 
	La accesibilidad universal para las pruebas de acceso al empleo plico se ha regulado legalmente. Principalmente hace referencia a la extensi de tiempo seg el tipo de discapacidad, y a los 
	ajustes técnicos necesarios (persona de apoyo en la escritura, posibilidad de elegir el sitio dentro 
	de la sala). 
	Las adaptaciones y consideraciones realizadas son acertadas. Adaptar el tiempo de prueba es importante, aunque también la accesibilidad se extiende a otros componentes que a veces se ven invisibilizados y se convierten en barreras para las personas en el espectro. 
	4.3.1. Buenas prácticas identificadas 
	A. Sobre la convocatoria de acceso 
	• Co-dise de las convocatorias para discapacidad intelectual directamente con las entidades 
	especializadas (a través de un grupo de asesores o estrategias similares). 
	Pero, por ejemplo, las de ordenanza del estado nos llamaron porque, incluso, poníamos el teléfono de la asociaci. En este caso me llamaron a mí y nos pusieron a los 10 chicos juntos en una sala, controlando el tema de la iluminaci, el tema de los sonidos, el que pudiéramos estar en la puerta acompandolos, diciéndoles venga siéntate aquí tal, dándoles las timas instrucciones, y eso es por escrito, las solicitudes 
	Figure

	Ahí estamos los autismos, XXX, nosotros principalmente… pero concretamente con las entidades de Vizcaya ¿de acuerdo? Y lo que quiere la diputaci es que pensemos con ellos co vamos a hacer esta OPE. Ellos dicen “Mira, vosotros sois los que más sabéis, y decirnos co podemos hacer esto” (Entrevista 6. Profesional de entidad 
	social). 
	Contar con la implicaci de la Administraci es fundamental. Algunas de las buenas 
	prácticas que se han puesto en marcha, como la siguiente, relacionada con el co-diseño de las 
	convocatorias con las entidades sociales especialistas, han tenido un impulso motivado por una cuesti personal. 
	Pero esto salidesde dentro realmente, porque hubo dentro del comité de empresa del parlamento una persona que estuvo trabajando durante as reuniéndose con todos los equipos de gobierno, poniéndose pesado, padre de dos personas con autismo 
	Figure

	(Entrevista 5. Profesional de entidad social). 
	Es importante, no obstante, que se desarrollen normativas que incluyan estas buenas prácticas, sin que dependa de las motivaciones personales de cada cargo. De este modo, se 
	homogenizarían en el ámbito geográfico las oportunidades para las personas con autismo. 
	• Convocatorias específicas de autismo. 
	Esto es algo que reclaman las personas con autismo, las familias y las entidades a menudo. Siendo muy recomendable, además, que se plantearan contemplar la primera buena práctica 
	recogida en este informe: el co-diseño de las mismas con las entidades especializadas. 
	Se ha hecho una reclamaci desde movimiento asociativo de (Entidad XXX) y de (Entidad XXX), y este año hubo un examen de una plaza específica…te has quedado congelada xxx… De una plaza específica para personas con TEA en el parlamento 
	Figure

	de Andalucía, donde todo el proceso estuvo adaptado para estas personas. Se cogiincluso el temario, se le hizo una ligera adaptaci de contenido. Yo no participé ahí, eso luego lo hicieron las comparas de (Entidad XXX). Y el procedimiento después, se anticipvisitas al contexto de examen, conocieron a los examinadores, le dieron las instrucciones bastante tiempo antes de hacer el examen. Participtambién la Cátedra de Autismo con xxx, y xxx estuvo dentro de no del tribunal que corría, pero sí en la elaboraci y
	Pero como no mucha gente se quiere meter en conservador de museos y el grado 
	de obsolescencia del personal es menor pues no creo que tenga lugar esto. Lo que 
	sí puedo decir es que podrían hacer plazas específicas para personas con autismo 
	y que se creen medidas para que este tipo de personas, para que las personas con 
	trastorno del espectro del autismo, puedan hacer el examen en condiciones 
	(Entrevista 2. Persona con autismo). 
	Figure
	Esto es importante dado que es necesario responder a las particularidades del colectivo, tanto en 
	las barreras a las que se enfrentan durante los exámenes de convocatorias no específicas, como 
	en los obstáculos que se encuentran al acceder al puesto de trabajo. 
	Y a futuro pues bueno, sería interesante…lo que reclaman las familias es una oferta exclusiva de personas con trastorno al espectro autista, para el colectivo ¿no? Pues por esas necesidades diferentes...[...] Entonces, pues bueno, es lo que decimos ¿no? 
	Figure

	Unas convocatorias, un conocimiento, una convocatoria específica que se pudiesen 
	apuntar esas personas por ahí, pues ayudaría bastante. Con un convenio, con un sistema de incorporaci muy accesible, para que la incorporaci al puesto sea lo más adecuada, y se pueda haber un mantenimiento, etc. 
	(Entrevista 6. Profesional de entidad social). 
	Otros profesionales apuntan a que puede ser más interesante incluso, más que un cupo o una 
	convocatoria específica para personas con autismo, que en las convocatorias específicas de discapacidad intelectual se incluya “y del neurodesarrollo”, a fin de que las personas con autismo no se vean excluidas de estas por no tener el certificado de discapacidad reconocido o certificado, lo cual ha sido la primera barrera identificada en el presente informe. 
	Entonces, ya os digo, que la reivindicación no es tanto un cupo específico. Pero sí 
	Figure

	que, en la intelectual, hubiera una coletilla, un apellido más… fuera intelectual y del 
	neuro-desarrollo. Yo creo que eso, sí salvaría un poco esa dificultad de quedarnos 
	fuera de los procesos de selecci al empleo plico 
	(Entrevista 1. Profesional de entidad social). 
	B. Sobre la incorporaci y mantenimiento del puesto de trabajo 
	• Formaci y sensibilizaci previa a la incorporaci de la persona con autismo, dirigida 
	a los compañeros/as de la Administración. De esta tarea, se encargan las entidades sociales y 
	depende de la voluntad del personal para recibirla, ya que generalmente es voluntaria. 
	La primera fase fue parte nuestra, es decir, nosotras nos acercamos a los diferentes puestos de trabajo y pudimos hablar con los compaeros y comparas. Y más que nada quitar miedo. O sea, se dibujcomo un esto de sensibilizaci 
	Figure

	(Entrevista 3. Profesional de entidad social). 
	Por ejemplo, una de las cosas que hacemos aquí en Vizcaya es que antes de cada OPE formamos a todos los trabajadores que van a estar en la OPE, o que de alguna manera van a tener responsabilidad. Entonces les hacemos sesiones formativas, con todos los trabajadores de manera voluntaria, una cosita así, pero bueno… 
	Figure

	(Entrevista 6. Profesional de entidad social). 
	Lo ideal sería que de esta formaci se encargase, además, la propia Administraci dado que a menudo son las entidades quienes se encargan con recursos propios, y que sea de carácter obligatorio. 
	Y esto son competencias que deben tener tus trabajadores eh, ser un profesional accesible, ser un profesional con conocimientos sobre la diversidad de tu poblaci. Ostras, tenía que ser una competencia, no tiene que ser algo voluntario, ni que 
	Figure

	vengamos aquí las entidades a hacerlo por la cara, al final yo… no sé 
	(Entrevista 6. Profesional de entidad social). 
	Además, también sería una buena práctica que la propia persona autista pudiese acudir e implicarse en las formaciones sobre sensibilizaci previas a la incorporaci al puesto de trabajo, si así lo deseara. 
	Yo lo que quería saber era si realmente lo interesante sería que la propia persona estuviese ahí conmigo, ¿no?, y pudiésemos hacerlo entre los dos. Pero bueno en este caso se decidique fuese la preparadora laboral quien hiciera esa charla de sensibilizaci o esa charla de primer reencuentro. Entonces sería un punto quizás a mejorar para mí (Entrevista 3. Profesional de entidad social). 
	Figure

	• Anticipaci, incluso antes de escoger la plaza. Es una buena práctica que han puesto en marcha 
	algunos profesionales de las entidades el ir a conocer el edificio, funciones, a los y las compañeras 
	para que luego, de las plazas resultantes, cada persona que la ha obtenido pueda elegir en funci de la informaci extraída. 
	O sea, eran 5 las personas que obtuvieron el puesto, o sea que pudieron entrar en 
	Figure

	la administraci plica. Entonces lo que hicimos fue una ronda de conocer los 
	diferentes edificios. Entonces nos citaron un día a una hora, pudimos ir tanto las 
	personas como las personas de apoyo, y conocimos todos los espacios, las personas, 
	etcétera Entrevista 3. Profesional de entidad social). 
	De esta forma, pueden escoger con conocimiento de causa, en funci de las necesidades particulares de cada persona. 
	• Grupos de apoyo. Generar grupos de apoyo para las personas que estén dentro del servicio de empleo con apoyos. Esta es una buena práctica que se puso en marcha desde las entidades sociales del País Vasco. 
	Entrevista 3. Profesional de entidad social: Y luego hacíamos grupos de apoyo para 
	Figure

	poder… grupos de apoyo de las personas que estaban trabajando cada x bueno para 
	compartir experiencias porque al final en el tú a tú yo te puedo decir muchas cosas 
	ta mí también, pero es muy importante y muy enriquecedor porque lo que a uno le 
	sirve al otro no. O sea, el crear bueno encuentros para poder… 
	Entrevistadora: ¿Quiénes participaban de esos grupos de apoyos? 
	Entrevista 3. Profesional de entidad social: Pues realmente todas las personas, no 
	todas porque por horarios al final no todos podían venir siempre. Pero las personas 
	que estaban trabajando y que estaban dentro del servicio de empleo con apoyo. 
	Crear espacios para compartir experiencias, no sentirse solos y conocer de otra persona en circunstancias similares qué estrategias ha utilizado para abordarlas, se considera enriquecedor y positivo para el colectivo. 
	• Laboratorio de buenas prácticas. Otra buena práctica recogida es el laboratorio de buenas prácticas creado por la Junta de Andalucía, con dos grupos de trabajo que sirven para la acogida de nuevos funcionarios/as y la adaptación del puesto (en concreto para convocatorias de discapacidad intelectual). 
	Y ahora ha cambiado porque la Junta de Andalucía ha montado unos grupos de co se llama… un laboratorio de buenas prácticas que dicen, y han planteado dos grupos de trabajo. Uno de acogida de nuevos funcionarios y funcionarias, y otro que trabaja lo que es la adaptaci del puesto, ¿vale? Y que sean puestos pensados 
	Figure

	específicamente para personas con discapacidad intelectual, y que se puedan 
	personalizar esas tareas (Entrevista 5. Profesional de entidad social). 
	• Convenios de colaboraci con las entidades. También se ha considerado una buena práctica la firma de convenios entre la Administraci y las entidades especializadas para desplegar el empleo con apoyos en el puesto de trabajo de personas autistas, con y sin discapacidad intelectual. 
	Y entonces hicimos un convenio exclusivo de XXX con la diputaci foral de Vizcaya para desplegar el empleo con apoyo en personas con autismo sin discapacidad intelectual, ¿vale? Esto fue seguido de la OPE de dos mil diecinueve-dos mil dieciocho, ¿vale? Entonces para el a dos mil diecinueve… o sea, automáticamente de la 
	Figure

	que firmamos ese convenio en pandemia, ya creo que era dos mil veinte, firmamos 
	este convenio, porque esa persona con autismo sin discapacidad intelectual tenía que incorporarse al puesto. Entonces hicimos el mismo que se había hecho para discapacidad intelectual, para personas con autismo sin discapacidad intelectual 
	(Entrevista 6. Profesional de entidad social). 
	Si bien, otra buena práctica que se ha sugerido es avanzar hacia un modelo mixto de trabajo, en el que no se dependa tanto de la persona de apoyo durante la incorporaci al puesto, sino que puedan darse más herramientas para que la persona pueda tener autonomía, aun complementando si así lo quiere con la persona de apoyo, para incorporarse al mismo. Por 
	ejemplo: a través de la existencia de un documento protocolizado que recoja las necesidades de 
	la persona y que esta pueda entregar a quien corresponda para que garantice su cumplimiento. 
	Para mí la fmula perfecta es un híbrido de ambas. Y el hecho de que hubiese un resultado. Es decir, la idea es que las personas no tengamos que ir con otra persona a tu puesto de trabajo, ¿no? Entonces el hecho de que tengas un algo, un soporte, un algo en el que de manera muy íntima lo puedas compartir con quien tconsideres donde diga la mejor manera para que yo pueda rendir al 100% es teniendo en cuenta que necesito que las tareas me las des por escrito, que tengamos una reuni todas las semanas para visua
	Figure

	• Convenios de colaboración con las academias. Finalmente, también se ha identificado como buena práctica la firma de convenios entre las Administraciones y las academias especializadas, para que todas las personas autistas puedan asistir a estas independientemente de su nivel socioeconico. 
	Para el parlamento incluso firmamos un convenio con, con academia Hadas, que 
	Figure

	es una academia que tiene muchísimas historias aquí en Sevilla, hacían precios especiales, no es una, no es una, no es una academia especializada en oposiciones para personas con discapacidad, aquí hay otras como Plein Estudios, Dio posici, en 
	fin, hay otras, que sí son específicas en discapacidad, solamente acogen a colectivos 
	con discapacidad, esta es genérica, hay muchísimas oposiciones, cursos de formaci profesional para el empleo con el ayuntamiento, con el Sepe... Mueve mucho ¿vale? pero, hicimos un convenio de colaboraci con ellos, en el que bueno, hacían incluso precios especiales a las, porque claro, era muy costoso y había gente que estaba, trabajando pero otra gente que no podía permitirlo... (Entrevista 1. Profesional de 
	entidad social). 
	4.3.2.Facilitadores 
	En definitiva, los grandes facilitadores son las adaptaciones personalizadas a cada caso particular 
	ya que las personas en el espectro son icas y tienen necesidades diversas. 
	No obstante, algunos facilitadores recopilados a partir del análisis de las barreras y de las buenas 
	prácticas identificadas son: 
	A. Sobre la convocatoria y el examen de acceso 
	• Para el acceso a la convocatoria: 
	-Reconocimiento de la discapacidad intelectual. 
	-Reconocimiento de la discapacidad intelectual. 
	Una de las claves para el acceso a la convocatoria es el reconocimiento de la discapacidad 
	intelectual (si es el caso) y que esta informaci sea accesible para las personas autistas y las familias (que aparezca en el certificado), junto al diagnóstico, para acceder a la convocatoria específica de discapacidad intelectual y a las adaptaciones que lleva 
	aparejadas. Como ya se ha mencionado, a menudo, en los diagnticos de autismo no aparece si tiene o no la discapacidad intelectual reconocida, lo que es un requisito para algunas convocatorias. 
	Claro, es que aquí depende un poco de lo que te pongan en el dictamen técnico facultativo, ¿vale? Si te pone discapacidad general tte puedes presentar a cualquier oposici que tenga un cupo de reserva para personas con discapacidad, y puedes tener alg tipo de adaptaci. A lo mejor más tiempo, el tener un aula donde hay menos personas, en algunos casos han facilitado que acompamos profesionales de referencia a los chicos y chicas para que estén más tranquilos. La universidad incluso nos dejescuchar las instruc
	Figure

	Profesional de entidad social). 
	Figure
	• Para unas bases accesibles de convocatoria: 
	-Adaptaci a lectura fácil. La adaptaci a lectura fácil es esencial para que las propias personas con autismo puedan entenderlas, conocer de qué van a trabajar y co inscribirse es un facilitador indispensable. 
	También el hecho de que las propias personas pudiesen acceder a la base, ¿no?, entender las bases, de qué iban, qué es el puesto, qué es lo que quiere decir, o sea de qué voy a trabajar, ¿no? Conserje, subalterno, ¿qué quiere decir? Co inscribirme a estas bases, qué papeles tengo que entregar. Pues todo ese formulario inicial también fue adaptado. Es verdad que les acompamos, pero algunas de la mayoría de las personas pudieron inscribirse ellas directamente 
	Figure

	(Entrevista 3. Profesional de entidad social). 
	...Pero bueno en la convocatoria pas O sea, fue toda en lectura fácil, importantísimo 
	(Entrevista 3. Profesional de entidad social). 
	-Listado de ajustes. Es recomendable, también, incluir en las bases un listado de ajustes a los que podrían acceder las personas opositoras. 
	• Para una adecuada preparación del examen: 
	-Apoyo de las entidades. El principal facilitador son las propias entidades sociales, quienes apoyan en la presentación a la convocatoria (relacionada con discapacidad intelectual), 
	preparaci y la presentaci al examen. 
	Pues mira xxx yo licamente lo hice al igual que todos lo hice con (Entidad XXX) y ahí digamos que fueron los que me han apoyado en este camino de 5 largos as que he estado preparándome para esto y que ha tenido como fruto esta plaza que acabo de conseguir (Persona con autismo, grupo focal). 
	Figure

	Las entidades son facilitadores clave para la preparaci de los exámenes, por lo siguientes 
	puntos. 
	-Aprendizaje adaptado y personalizado. Las entidades a menudo apuestan por un aprendizaje adaptado, personalizado y basado en lo vivencial: simulaciones o role playing, porque es lo que 
	mejor funciona para las personas con autismo. 
	Entonces para que pudiesen venir todas las personas hicimos como grupos para que todas las personas pudiesen venir a clase. Las clases pues intentando meter mucho teatro, meter muchas cosas muy prácticas y teniendo en cuenta la manera de aprender que tiene cada quién (Entrevista 3. Profesionales de entidad social). 
	Figure

	-Anticipaci. Parte de este aprendizaje vivencial también recoge la anticipaci, y es que las entidades también procuran que las personas autistas acudan a los espacios en un ambiente 
	más o menos similar al día del examen de manera previa al mismo: 
	Y después, las de la Junta de Andalucía, como sí sabemos antes los lugares donde van a ser los exámenes, pues procuramos visitarlos con ellos, entramos en el aula, normalmente vamos en días de clase, para que estén un poco en ese ambiente de ruido y es un poco esa anticipaci, ¿vale? 
	Figure

	(Entrevista 5. Profesional de entidad social). 
	También tratan de averiguar y que las personas con autismo conozcan co van a ser las instrucciones y la parte práctica. Entre otras cosas, para poder practicar con los mismos materiales de apoyo. 
	Un gran facilitador que se comentaba en las barreras es que los materiales que se utilizarán durante el examen para la parte práctica sean accesibles para las entidades, para poder prepararla. 
	Adicionalmente, es importante que sea el mismo material que se empleará durante el 
	examen. Por ejemplo, si se trata de una impresora: que el modelo y marca que tiene la del 
	examen sea fácilmente accesible. 
	Además, trabajan la frustraci y las posibles situaciones que puedan distraerlos o paralizarlos durante el examen. 
	Y muchas veces también trabajamos el tema de la frustraci, de oye que es que me encuentro con algo que es que no lo entiendo, y no tengo quien me responda bien, porque se cree que estoy preguntando por las respuestas. Procuramos trabajar en todas las situaciones que te puedas imaginar 
	Figure

	(Entrevista 5. Profesional de entidad social). 
	-Adaptaci de los contenidos. Aunque sí hay experiencias de convocatorias de discapacidad intelectual con temarios adaptados adecuadamente, quienes suelen encargarse de esta adaptaci de los temarios, materiales y preparaci de las partes prácticas suelen ser las entidades sociales de apoyo. 
	Luego el resto pues, con el material que habíamos nosotras creado y adaptado, pues tuvimos que hacer como sesiones. Oye pues tienes que dar a este bot, te aparecerá esto… (Entrevista 3. Profesionales de entidad social). 
	Figure

	Se puede decir que (Entidad XXX) por lo menos nos ofreciel material licamente a base de fotocopias que licamente cada semana las teníamos que leer licamente aparte de estudiar e ir repasando todas las horas. Y la verdad que nos sirvide un apoyo, la verdad, muy bueno. Y yo diría que muy feliz y muy asequible, además 
	(Persona con autismo, grupo focal). 

	-Acompamiento personalizado. 
	-Acompamiento personalizado. 
	En el caso de las convocatorias de acceso libre, a menudo, solo pueden acompar dado que apenas dejan espacio para adaptaciones y el temario, al no estar adaptado, precisa una preparaci más profesionalizada. No obstante, realizan un acompamiento personalizado que facilita el proceso. 
	Figure
	A estas personas que no tienen la discapacidad intelectual lo que hacemos es acomparlas, no las preparamos en la asociaci porque habitualmente son temarios que tienen bastante peso, que los tienen que preparar especialistas 
	(Entrevista 5. Profesional de entidad social). 
	En ocasiones y cuando las academias lo permiten, se trabaja de manera colaborativa con las entidades. Se trabaja con las academias, desde las entidades, en co dar las clases, organizaci y técnicas de estudio, comprensi lectora... Esto facilita el estudio, a pesar de la falta de adaptaciones. 
	Después, con los chicos que a lo mejor no tienen discapacidad intelectual y que se preparan en academias el apoyo que le prestamos es la organizaci de estudios, de técnicas de estudio, de comprensi también lectora. Y vamos trabajando con la academia planteándole co tienen que hacer las clases, que digo, hemos tenido medio buena receptividad (Entrevistado 5. Profesional de entidad social). 
	Figure


	-Voluntad de las academias. 
	-Voluntad de las academias. 
	Por todo lo anterior, y para los casos de las convocatorias de acceso libre, otro facilitador es la buena disposici y voluntad de las academias para acoger los acompamientos de las entidades. 
	Ya son muchas también las academias que trabajan específicamente con personas 
	Figure

	con discapacidad y concretamente con discapacidad intelectual, y que trabajan mucho el temario y… Y lo adaptan. Ya no tanto el temario general, pero sí a la hora de dar las clases, pues es verdad que se trabaja muy desde, desde eso, desde ese lenguaje claro, sencillo, adaptado, y… y es verdad que están funcionando… que están funcionando muy bien. Ya son dos o tres las que tenemos controladas por aquí por Sevilla, que son con las que más o menos pues derivamos, acompamos, a los 
	beneficiarios, para que, por lo menos a esa parte de… de la preparación la lleven muy 
	de la mano con estas academias (Entrevista 1. Profesional de entidad social). 
	En cualquier caso, algunas personas con autismo afirman que prepararse en una academia 
	aumenta las probabilidades de éxito. 
	aumenta las probabilidades de éxito. 
	Los temarios en las oposiciones son muy extensos, tienes que pasarte días y días y días estudiando. Y las probabilidades de éxito aumentaban si contabas con un tutor en una academia (Entrevista 2. Persona con autismo). 
	Figure



	-Apoyo de las familias. 
	-Apoyo de las familias. 
	Además, otro gran facilitador para el examen junto con las entidades, tanto durante como en su preparaci, es el apoyo de las familias. 
	Bueno yo más bien tuve ayuda de mi padre, sobre todo. Es que en (Entidad XXX) se hizo como una especie como de clases de oposiciones, pero yo no fui casi ning día. Yo es que tuve a mi padre y fue como mi profesor particular. Entonces claro en mi caso más que gracias a (Entidad XXX) bueno me ayudmi padre. Pero sí (Entidad 
	Figure

	XXX) también me ayuden parte algo así (Persona con autismo, grupo focal). 
	Llegamos allí, nos reunimos todos los opositores de la asociaci y los padres que 
	pudieron ir (Persona con autismo, grupo focal). 
	Vale, esa. Entonces esa. Y había como un revisor y después pues decía aula. Pues te decía tienes que ir por ahí y te indicaban y estaban muy bien selizados. Y después xxx nos acompaba hasta la puerta a cada uno. xxx o las otras monitoras que venían que había otra monitora más y una madre. Entre xxx, xxx, otra monitora y la madre de xxx, del comparo que no hemos nombrado pues fueron los que nos dieron la ayuda 
	(Persona con autismo, grupo focal). 
	• Para un entorno o espacio adecuado para el examen: 
	-Espacios pequeños, señalizados y con control de ruido. 
	Como ya se identificaba en las barreras, facilitan los espacios pequeños, fáciles de ubicar, con buena señalética, sin mucho ruido, sin mucha aglomeración de personas y que pueda acompar una persona de apoyo especializada hasta la sala. 
	Como ya se identificaba en las barreras, facilitan los espacios pequeños, fáciles de ubicar, con buena señalética, sin mucho ruido, sin mucha aglomeración de personas y que pueda acompar una persona de apoyo especializada hasta la sala. 
	Si, en la facultad un pedazo de aula. Y en el instituto pues había a lo mejor 8 personas y el aula pues era aula de instituto normalita, pero para 8 personas estaba muy bien sobre todo más fácil para 8 personas. Con sus distancias, sus mesas para cada uno y para que nadie copiara ni se agobiaran unos a otros con sus distancias 
	Figure

	(Persona con autismo, grupo focal). 
	-Espacio o sala propia. Incluso, en ocasiones, se han dado casos en los que se ha dejado disponer de un espacio o sala propia, lo que facilita en gran medida cuando los espacios generales no están adaptados. 
	...para que las personas con trastorno del espectro del autismo, puedan hacer el examen en condiciones. Como por ejemplo meterlas en aulas medio vacías o compactas para que así no hagan ruido (Entrevista 2. Persona con autismo). 
	Figure

	-Apoyos técnicos. También es recomendable, en cualquier caso, complementar con la utilizaci de apoyos técnicos como por ejemplo cascos canceladores de sonido, la utilizaci de gafas de sol u objetos sensoriales para la autorregulaci. 
	-Listados para acceder por “tandas”. Para poder generar espacios libres de aglomeraciones se recomienda, y es una buena práctica detectada, el uso de listados de opositores para acceder 
	al examen “por tandas”. 
	No. Les acompamos hasta… sí que entramos hasta la puerta, ¿no?, a esta sala de espera. Incluso se hicieron como, para no entrar todos a la vez, se hicieron una listas para los que tienen apellido de tal a tal en esta línea vamos a ir entrando de 20 en 20. O sea sí que se midieron todas esas cosas y los tiempos. Es decir, todas las personas a horas diferentes para que no hubiese bueno no se centrara demasiada gente en un mismo espacio a una misma hora. Entonces todo eso sí que se tuvo en cuenta. Entonces sí 
	Figure

	• Para facilitar la realización del examen: 
	-Más tiempo. Es un facilitador y una buena adaptaci dar la posibilidad de disponer de más tiempo para la realizaci del examen. 
	Sí, de tiempo, sobre todo de tiempo, pedí adaptaci de tiempo por el tema del, por 
	Figure

	si, no pudiera o algo, yo lo que pedía era adaptaci de tiempo 
	(Entrevista 4. Persona con autismo). 
	Había una persona que controlaba el tiempo del examen y a todos los que estaban en esa aula, menos a mí porque no tenía discapacidad intelectual, pero las demás personas con autismo que estaban en esa misma aula examinándose sí la tenían. Así que le pusieron dos horas de examen en vez de una sola. A mí me pusieron el mismo tiempo límite que el resto de los alumnos 
	(Entrevistada 2. Persona con autismo). 
	-Evitar desplazamientos. También, como se ha visto en las barreras, en las convocatorias estatales las personas tienen que viajar a Madrid. Por lo que cuando la convocatoria es estatal, sería recomendable tener la posibilidad de realizar la prueba en tu provincia o elegir entre varios lugares para facilitar la accesibilidad de la convocatoria. 
	• Para unas preguntas de examen accesibles: 
	-Lectura fácil. Se recomiendan, a raíz de las barreras identificadas, textos en lectura fácil, preguntas cortas y concretas, interlineado y letras grandes, opciones de respuesta claras 


	y sin ambigdades. 
	y sin ambigdades. 
	-Temáticas cotidianas y vivenciales. También se recomienda y es una buena práctica identificada para exámenes de idiomas cooficiales, y otros de similares características, que la parte práctica verse sobre una temática cotidiana, vivencial y que no sea abstracta. 
	Y entonces aquí pues sí que se hizo bueno se trabajmucho para que pudiesen crear 
	Figure

	un examen oficial que acreditara que esa persona tiene las competencias suficientes 
	como para poder estar en un puesto plico y poder atender en este caso en euskera [...] Y fue un examen bastante asequible, estuvo muy bien, era parte escrita y la parte oral. Y la parte escrita estaba relacionado con temas del interés, con temas relacionados con el día a día de la persona. Entonces pudieron desarrollar un texto tranquilamente, ¿sabes? Porque muchas veces el problema de los exámenes de vídeo es pues si te ponen un tema que desconoces pues qué pongo (Entrevista 3. 
	Profesional de entidad social). 
	Figure
	• Para el acceso a las instrucciones del examen: 
	-Descripci en varios formatos. Facilita que las instrucciones se escriban en la pizarra y, al mismo tiempo, explicarlas y/o leerlas en alto. Esto es, que se repitan en diversas ocasiones. 
	La universidad incluso nos dejescuchar las instrucciones verbales y apuntarlas en 
	Figure

	la pizarra (Entrevista 5. Profesional de entidad social). 
	De hecho, yo que más recuerdo en aquella preparaci fue que nos pusieron muchísimas veces las normas de examen que ahí nos las tuvimos que aprendernos todas. Y además que también eso se nos quedgrabado y se nos quedmarcado para siempre la verdad (Persona con autismo, grupo focal). 
	Yo me acuerdo que en el examen, bueno en la pizarra, pues nos lo pusieron todo explicado e incluso nos dijeron co hacer el examen. Nos decían que teníamos tres opciones en las preguntas y que nos dejásemos la que creíamos que es la correcta. Y si por ejemplo rodeábamos una opci y resulta que nos habíamos equivocado, pues nos decían que la tachásemos y ya rodeásemos la opci que creíamos que es la correcta entre la A, la B y la C. Eso nos lo pusieron en la pizarra que me acuerdo, sí 
	(Persona con autismo, grupo focal). 
	-Anticipaci. Y, si fuese posible, también facilita que se anticipen. 
	Y el procedimiento después, se anticipvisitas al contexto de examen, conocieron a los examinadores, le dieron las instrucciones bastante tiempo antes de hacer el examen (Entrevista 5. Profesional de entidad social). 
	Figure

	• Para un formato accesible de la publicaci de notas: 
	-Facilitar su lectura. Es importante facilitar su lectura en lo posible, porque son listados muy 
	largos. 
	Entrevistadora 1: Vale, ¿y es fácil leer? O sea, cuando uno busca la nota digamos y co le fue, ¿es fácil leerlo? 
	Figure

	Persona con autismo, grupo focal: Es un poquito grande la lista eh. 
	Persona con autismo, grupo focal: Es un poquito grande la lista eh. 
	• Para un adecuado trámite del certificado de capacitación: 
	-Acompañamiento y ajustes. Se recomienda que la persona pueda acudir acompañada y tener ajustes en el proceso de tramitación y valoración del certificado de capacitación. Después del largo proceso de preparación y examen, en este tramite se encuentran barreras que impiden la incorporación al empleo. 
	• Sobre la incorporaci y mantenimiento del puesto de trabajo 
	• Anticipaci. Conocer informaci de las funciones, co va a ser el espacio o conocer a los 
	compañeros/as antes de la incorporación al puesto de trabajo. 
	También facilita y se recomienda dentro de esta anticipaci la preparaci con la propia persona del discurso de presentaci para la incorporación al puesto de trabajo: qué quiere que se sepa, qué no, qué quiere contar de sí misma… 
	Pero ahí sí que preparé con él ya después de la primera tal que tuvimos en esta fui yo pero preparé el discurso con él, o sea preparamos entre los dos qué quieres que se sepa y qué es lo que no quieres y qué quieres que cuente y qué no quieres que cuente 
	Figure

	(Entrevista 3. Profesional de entidad social). 
	• Persona de referencia. Además de la anticipaci para familiarizarse con el puesto de trabajo, sería recomendable la existencia de una persona de referencia dentro de la propia administraci a la que acudir en caso de necesitar apoyo. 
	Un día hubiera acudido a eso, otro día hubiéramos ido a conocer las instalaciones, a conocer al personal, que hubiera una persona de referencia propia de la administraci, que fuera un poco, que fuera su tutor, ¿no? Su referente, dentro de la administraci, el facilitarnos algunos cauces de comunicaci. Vale, no podemos estar presencialmente, pero sí un “Oye, un… teres mi referente, tme llamas”, ¿no? Esa buena predisposici, ese entrenamiento previo, el saber dde tienes que ir a trabajar. (Entrevista 1. Profesi
	Figure

	• 
	• 
	• 
	• 
	Puestos más rígidos. Puestos cuyas funciones no sean tan cambiantes en cuanto a horarios y funciones o gestionar una adecuada anticipaci de los cambios, como se ha visto con anterioridad. 

	Algunas personas con autismo se sienten más codos con puestos de trabajo y entornos laborales más meticulosos y rígidos con los horarios y las tareas, con rutinas muy establecidas y con escasos cambios. 

	• 
	• 
	Evitar funciones que puedan generar agobio o de estrés. 


	Como, por ejemplo, este testimonio en el que la persona con autismo explicitque atender llamadas del plico le generaba estrés, y se realizaron las adaptaciones oportunas. 
	Es importante, no obstante, consultar en cada caso, ya que no todas las personas tienen las mismas necesidades. 
	Bueno sí básicamente, a ver, a mi compara y yo que los dos tenemos discapacidad vamos hacemos las tareas que nos han asignado. Pero sí que es verdad que una de las cosas que se hacen es coger el teléfono para atender al plico. El plico en plan de co lo digo a lo mejor llama el padre de un menor que quiere hablar con otra compara. Pues por ejemplo hay unas tareas que nos han quitado que consiste en atender al plico porque hay un teléfono que suena un mont de veces y a nosotros coger ese teléfono tantas veces
	Figure

	(Persona con autismo, grupo focal). 
	• Sensibilizaci y formaci de los comparos y comparas de trabajo. Apostar por los apoyos naturales y su formaci. 
	Una de las figuras que se consideran vitales en el proceso y que facilitan, con una adecuada ejecución de sus funciones y sensibilización, es la figura encargada de salud laboral. Las y los profesionales comentan que esta figura, puede abordar adecuadamente situaciones de acoso 
	laboral o discriminaci por discapacidad, si se producen. 
	Me parece también ser importante que la persona de salud laboral sea la persona 
	Figure

	que lleva un proyecto de estas características, o no un proyecto, sino un derecho 
	de este alcance. ¿Por qué? Porque al final ojalá no ocurriesen, pero ocurren cosas. 
	Entonces que para mí esa figura fuese una persona cercana facilitó mucho el proceso 
	en la manera que se atajtodo (Entrevista 3. Profesional de entidad social). 
	• Empleo con apoyos personalizado, atendiendo a las necesidades de cada persona. 
	Para ello es importante la flexibilidad de la Administración para que las entidades puedan regular el contacto, la presencia, apoyar en situaciones nuevas o inesperadas, hasta que la persona incorporada se sienta coda. 
	Es un facilitador que la Administraci confíe en las entidades sociales especializadas, quienes conocen a las personas y sus necesidades para dar los apoyos las veces que consideren oportunas 
	(durante la incorporación al puesto de trabajo y posteriormente en ocasiones puntuales). 
	Entonces al final ahí también el hecho de que la diputación fuese flexible a la hora de 
	Figure

	permitir que estuviéramos presentes, pues eso fue algo muy importante, ¿no? Porque 
	al final lo dejaron todo en nuestras manos. O sea, a mí nadie me dijo tienes que estar 
	15 días o tienes que estar tal y luego no puedes venir más que, no, lo regulaba yo 
	(Entrevista 3. Profesional de entidad social). 


	Las entidades también apoyan en la incorporaci al puesto de trabajo y en las tareas, 
	Las entidades también apoyan en la incorporaci al puesto de trabajo y en las tareas, 
	mediante la persona de apoyo, especialmente en las convocatorias específicas de discapacidad 
	intelectual. 
	O sea, eran 5 las personas que obtuvieron el puesto, o sea que pudieron entrar en 
	Figure

	la administraci plica. Entonces lo que hicimos fue una ronda de conocer los 
	diferentes edificios. Entonces nos citaron un día a una hora, pudimos ir tanto las 
	personas como las personas de apoyo, y conocimos todos los espacios, las personas, 
	etcétera (Entrevista 3. Profesionales de entidad social). 
	Bueno de (Entidad XXX) sí me ayuda cuando voy de vez en cuando a escucharlos con ellos de ver co me va, el a pasado ellos estuvieron viendo a un psicogo de allí también (Persona con autismo, grupo focal). 
	En cuanto a su trabajo concreto, las entidades suelen desplegar un protocolo en el que se comienza apoyando a la persona toda la jornada laboral, acompandola de manera totalmente personalizada y tratando de analizar el ambiente y entorno laboral para que paulatinamente vaya adquiriendo más autonomía. 
	Entonces desde el primer momento se pone en marcha lo que es el protocolo por decirlo de alguna manera del empleo con apoyo. Entonces empezamos el 100% de la jornada con ellos, sobre todo para estructurar, para organizar, para acompar a cada persona de la manera que necesita. Porque cada persona es diferente, por lo tanto, no podemos organizar ni estructurar de la misma manera a todo el mundo. Entonces acompar a las personas teniendo en cuenta sus habilidades y sus necesidades. Y también sobre todo para que
	Figure

	Figure
	Figure



	5. Conclusiones 
	5. Conclusiones 
	Este informe aborda la situaci actual de las personas en el espectro del autismo en el acceso al empleo plico. Como bien se ha demostrado, las personas autistas no acceden fácilmente al mercado laboral, estando entre un 76 y 90% en situaci de desempleo. 
	Figure
	Si bien hay un respaldo normativo que regula tanto un cupo mínimo para personas con discapacidad y adaptaciones para las pruebas de acceso, estas personas muchas veces quedan fuera de las convocatorias por el diagntico que poseen. La mayoría de las personas no tienen reconocida la 
	discapacidad (33% o superior) o, en el caso de tener discapacidad intelectual, este diagnóstico no se ve reflejado en el de autismo, lo que hace que las personas tengan que optar por las convocatorias 
	de acceso libre sin adaptaciones o pedir una revisi de su diagntico. Las convocatorias con turnos de acceso de personas con discapacidad permiten adaptaciones, especialmente de tiempos, 
	pero no de materiales, ya que dependen de un tribunal y no están especificadas. Las convocatorias 
	de acceso de personas con discapacidad intelectual, en cambio, suelen tener más adaptaciones dirigidas al examen, pero no a los materiales de estudio, por ejemplo. Incluso, las adaptaciones que se necesitan muchas veces no están reguladas y dependen de la predisposici de las administraciones, como habilitar un aula en la que se regulen las luces o un espacio con menos personas. 
	Las adaptaciones reguladas son insuficientes para garantizar una accesibilidad equitativa. La 
	normativa actual exige a cada Administraci plica adoptar las medidas necesarias para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios a las necesidades de las personas con discapacidad tanto en el proceso selectivo como en la incorporaci y mantenimiento del puesto de trabajo. Como se menciona en el informe, los ajustes de tiempo tienen una regulaci detallada mientras que los ajustes de medios técnicos quedan solamente mencionados. Es importante abordar de forma más detallada las normas g
	Las adaptaciones que deben realizarse a la hora de garantizar el acceso al empleo plico de las personas en el espectro son diversas y deben gestionarse en todo el proceso, desde la convocatoria hasta la incorporaci al puesto de trabajo y el mantenimiento del empleo. Tener el 
	material de estudio adaptado y un examen con preguntas concretas (no ambiguas), es importante 
	para las personas autistas. Incluso la posibilidad de tener apoyos técnicos como, por ejemplo, cascos canceladores de sonido u objetos sensoriales de autorregulaci o el acceso a un aula silenciosa. 
	Mediante las entrevistas y el grupo focal se han encontrado diversas barreras entre las cuales se encuentra una barrera transversal: no participar en ninguna entidad social especializada. Esto pone de manifiesto el apoyo que reciben las administraciones por parte de las entidades 
	especializadas en autismo adaptando materiales, generando grupos de estudio, acompando a las personas al examen, realizando apoyos en la incorporaci al puesto de trabajo entre otras cosas. Sin embargo, para las personas que no participan en estas entidades el acceso al empleo plico se hace a más difícil. 
	Las barreras que se han encontrado abarcan todo el proceso. En la convocatoria, la falta de reconocimiento de la discapacidad, la petici de adaptaciones, la inaccesibilidad de los trámites electricos, los procedimientos largos y las bases no adaptadas. Respecto al examen, el temario no 
	suele estar adaptado, el formato (interlineado, longitud) es inaccesible, las preguntas son ambiguas, los entornos donde se realiza el examen pueden ser abrumadores (por ejemplo, por el sonido o la 
	luz). Incluso las personas deben ir a realizar el examen a otra comunidad y no hay anticipaci en cuanto a conocer el sitio o a las personas examinadoras. 
	Además de atravesar este proceso, una vez aprobado el examen, las personas deben tener los certificados de capacitación que digan si son o no aptos para realizar las tareas del puesto. Esto es una barrera muy importante ya que las personas autistas a no saben cuáles serán sus tareas 
	específicas y hay una gran variedad de posibilidades. La anticipación es un facilitador clave para las 
	personas autistas. Por eso el proceso de valoraci de la compatibilidad de la capacidad y el puesto de trabajo debe ser revisado en mayor profundidad. De esta manera se podrá abordar de una mejor manera esta etapa del proceso y tener más precisi al emitir dicha valoraci. 
	Por timo, durante la incorporaci al puesto de trabajo y el mantenimiento del empleo también se encuentran barreras. Principalmente la falta de sensibilizaci en el entorno laboral, que influye en la adaptaci de tareas, en los apoyos naturales que podría tener la persona y en la inclusi social dentro del trabajo. Al depender de cada área laboral, no hay una rutina de incorporaci al puesto, siendo recomendable que haya un protocolo y sensibilizaci para los futuros comparos de la persona, entre otras cosas. Si 
	esta etapa deberá ser revisada con mayor profundidad en un futuro analizando la figura encargada 
	de salud laboral en la Administraci. 
	Para concluir, el informe presenta una variedad de buenas prácticas y recomendaciones que deberían llevarse a cabo para facilitar el acceso al empleo plico de las personas autistas. Se recomienda de forma general el co-dise de las convocatorias entre las Administraciones y las entidades especializadas, así como convocatorias específicas de personas autistas, entre otras. Los facilitadores que se han encontrado de la convocatoria y el examen de acceso son la adaptaci a lectura fácil de las bases y los conten
	posible y que se asegure la accesibilidad al edificio del examen. 
	Para conseguir esto es recomendable que se realice un trabajo conjunto entre las Administraciones con las entidades especializadas y las academias, generando un proceso accesible para todas las personas en el espectro del autismo. 
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